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Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Reguamentul de Organizare si Functionare denumit in continuare Regulament,
contine norme vizand organizarea si functionarea Scolii Gimnaziale ”Miron Costin” Bacdu in
conformitate cu:

a) Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

b) Regulamentul de organizare §i functionare a unitdatilor de invatamant preuniversitar
(R.O.F.U.I.P.) aprobat prin ordinul ministrului educatiei nationale 5079/2016

c) Statutul personalului didactic;

d) Legea 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Constitutia Romdniei cu modificarile si completarile aduse prin Legea de revizuire din
18.09.2003.

) Ordinul nr.3027/08.01.2018 de modificare a OMEN 5079/2016;

g) Ordinul 4831/30.08.2018 privind aprobarea Codului etic;

Art. 2. Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru conducerea unitatii de invatadmant,
personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevii si parintii scolil.

Art. 3. Scoala Gimnazialda "Miron Costin”Bacau garanteaza fiecarui copil dreptul la educatie,
indiferent de sex, de rasa, de nationalitate, de apartenenta religioasa, fara restrictii care s-ar putea
constitui in actiuni de discriminare sau segregare.

Art. 4. Activitatea de instruire si educatie din cadrul Scolii Gimnaziale "Miron Costin” Bacau se
desfagoara potrivit principiilor enuntate in Declaratia Universala a Drepturilor Omului, ale
Conventiei cu privire la Drepturile Copilului i potrivit, altor reglementari aprobate de M.E.N, de
Inspectoratul Scolar al Judetului Bacau sau de alte autoritdti centrale si locale carora sistemul de
invatamant li se subordoneaza direct sau indirect.

Art. 5. - (1) Scoala Gimnaziald "Miron Costin” Bacdu este organizatd si functioneaza in baza
legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de M.E.N., a deciziilor Inspectoratului
Scolar Judetean Bacau si a prezentului Regulament.

(2) Regulamentul Intern, elaborat impreund cu reprezentantii organizatiilor sindicale din
cadrul scolii, este un document separat si cuprinde reguli privind protectia, igiena si securitatea in
muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor
sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii In unitate,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice, cu respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturdrii oricarei forme de
incdlcare a demnitatii, in temeiul dispozitiilor art.241-246 din legea nr.53/2003, Codul muncii.

(3) Potrivit art. 2 alin. (2) din R.O.F.U.I.P., prezentul Regulament cuprinde prevederi
specifice Scolii Gimnaziale "Miron Costin” Bacau, respectiv: prevederi referitoare la conditiile de
acces in unitatea de Invatdimant pentru elevi, parinti, tutori sau sustinatori legali, cadre didactice si
vizitatori, prevederi specifice pentru sectiile cu predare 1n limbile minoritatilor nationale sau pentru



sectiile cu predare In limba romana din unitatile de invatamant cu predare in limbile minoritatilor,
prevederi referitoare la instituirea zilei scolii, a imnului scolii si a unor Insemne distinctive pentru
elevi, a uniformei scolare pentru elevi si altele asemenea.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatdmant se
elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru,
numit prin hotararea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai sindicatului, ai
parintilor si ai elevilor.

(5) Regulamentul este aprobat de Consiliul de administratie in conformitate cu R.O.F.U.1.P,
dupa ce a fost dezbatut si aprobat prin hotarare a Consiliului profesoral, la care participd personalul
auxiliar si nedidactic, parinti.

(6) Dupa aprobarea Regulamentului de catre Consiliul de administratie, acesta devine
obligatoriu si trebuie respectat de tot personalul unitatii de invatamant, de elevi si de parintii/tutorii
acestora.

(7) Conducerea scolii, cadrele didactice (educatoare, invatatori, profesori diriginti) si sefii
de compartimente vor comunica elementele de continut ale Regulamentului intregului personal,
elevilor si parintilor pentru respectare si punere in practica si vor preda conducerii procesele-
verbale de instruire a acestora in cadrul orei de consiliere / dirigentie, respectiv sedinta cu parintii.

(8) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant poate fi revizuit
anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar sau ori de cate ori este
nevoie. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare al unitdtii de
invatdmant se depun in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant, de catre
organismele care au avizat/aprobat regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare
s1 aprobare prevazute in prezentul Regulament.

Capitolul 11 - Structura si organizarea unitatii de inviatimant

I1.1. Informatii generale

Art. 6. - (1) Activitatea care se desfisoara in Scoala Gimnaziala ”Miron Costin” Bacau este
apolitica si nediscriminatorie.

(2) In spatiile apartinand institutiei sunt interzise:

a) activitati contrare prevederilor Constitutiei Romaniei;

b) activitati ale partidelor sau formatiunilor politice;

¢) activitati de propaganda politicd sau prozelitism religios;

d) activitdti care incalca normele generale de moralitate si care pun in pericol sanatatea fizica sau
psihica a elevilor, precum si a personalului didactic si nedidactic.

Art. 7. - (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie 2019 si se incheie la 31 august 2020.

(2) Structura anului scolar 2019-2020, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor,
vacantelor si sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al ministrului.



(3) In situatii obiective, precum epidemii, calamititi naturale etc., cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioadad determinata.

(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face, dupa caz:
a) la nivelul unitatii de invatdmant, la cererea directorului, cu consultarea sindicatelor si cu
aprobarea Inspectorului Scolar General al 1.S.J. Bacau;
b) la nivelul grupurilor de unitati din acelasi judet, la cererea inspectorului scolar general al 1.S.J.,
cu aprobarea M.E.N.;
¢) la nivel regional sau national prin ordinul ministrului.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv anului scolar. Aceste masuri vor fi stabilite prin
decizia directorului unitatii de invatdmant.

Art. 8. (1) Scoala Gimnaziala ”Miron Costin” Bacau este parte a sistemului de invatamant
preuniversitar romanesc. In cadrul scolii se organizeazi cursuri de zi, conform curriculumului
national oficial, dupa cum urmeaza:

a) Invatamant prescolar;

b) Tnvatamant primar;

¢) invatamant gimnazial;

(2) DATE DE IDENTIFICARE

Unitdtateade | gy 1 A GIMNAZIALA "MIRON COSTIN”
Invatamant: ’

Localitatea / BACAU /

judet: BACAU

Adresa: str. MIRON COSTIN, nr. 64

Cod postal: 600160

Telefon — fax: 0234 510983

E-mail: mironcostinbacau@yahoo.com
Niveluri de | 1. Prescolar (program normal si program prelungit: grupa mica, mijlocie, mare)
invatamant

2. Primar (clasa pregatitoare, clasele I - V)

3. Secundar inferior - Gimnaziu (V-VIII)

Art. 9. (1) Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala, dupa
consultarea autoritdtilor administratiei publice locale, circumscriptiile scolare ale unitétilor de
invatamant care scolarizeaza grupe/clase din invatamantul prescolar, primar si gimnazial.

(2) Circumscriptia scolara este formatd din totalitatea strazilor aflate in proximitatea unitatii de
invatamant si arondate acesteia, in vederea scolarizarii prescolarilor/elevilor din Tnvatdmantul
prescolar, primar si gimnazial.




(3) Unitatile de invatdmant in cadrul carora functioneaza clase din Tnvatdmant obligatoriu sunt
obligate sa scolarizeze In invatamantul primar si gimnazial, cu prioritate, In limita planului de
scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in circumscriptia scolard a unitatii de invatamant
respective. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alta
Unitate scolard cu clase de invatamant primar sau gimnazial, decat cea la care domiciliul sau este
arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal si se aproba de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care
se solicita Inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizarii elevilor
din circumscriptia scolard a unitatii de Tnvatdmant respective. Prin exceptie, inscrierea in clasa
pregdtitoare se face conform metodologiei specifice, elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.

(5) Elevii care solicita transferul de la Scoala Gimnaziala ,,Miron Costin” la Liceul cu Program
Sportiv nu mai pot solicita revenirea la scoala de plecare.

(6) Cu exceptia unor cazuri exceptionale, in care transferul este unica solutie de rezolvare a unor
conflicte pentru care s-au epuizat alte solutii sau in cazuri medicale, este interzis transferul elevilor
de la o clasa la alta 1n cadrul scolii, pentru a nu afecta echilibrul valoric si numeric al claselor, mai
ales ca efectivele de elevi din cadrul scolii au un numar mare de elevi (medie de 27 elevi/clasa).

(7) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant se efectueaza, de regula, in perioada
intersemestriala sau a vacantei de vara. Prin exceptie, transferurile de la nivelul prescolar se pot
face oricand in timpul anului scolar, tinand cont de interesul superior al copilului.

(8) Unitatile de invatamant, pe baza documentelor furnizate de autoritatile locale si serviciul de
evidentd a populatiei, au obligatia de a face, anual, recensamantul copiilor din circumscriptia
scolard, care au varsta corespunzatoare pentru inscrierea in Invatdmantul preuniversitar (prescolar
si primar).

Art. 10. Formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu conform art. 63, alin. (1) din
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art.11. Numarul de formatiuni de studiu pe fiecare nivel este propus de directorul unititii prin
proiectul planului de scolarizare, dezbatut de Consiliul profesoral si aprobat de Consiliul de
administratie al scolii, fiind apoi inaintat spre aprobare Consiliului de administratie al ISJ Bacau.

Art.12 Formatiunile de studiu se constituie in conformitate cu prevederile art.63 din Legea
educatiei si cu prevederile Ordinului MEN nr.5472/2017.

I1.2. Organizarea activitatii

Art. 13. La Scoala Gimnaziala ”"Miron Costin” Bacau activitatea didactica se desfasoara in:
a) salile de clasa din cele trei corpuri de cladiri, denumite A, B i C ;

b) 3 laboratoare + laborator informatica + cabinete metodice;

¢) o sala de sport;



) un teren de sport in aer liber;
g) Gradinita cu PP Nr.23, structura;
h) biblioteca + sala de lectura;

Art. 14. — (1) In Scoala Gimnazialid ”Miron Costin” Bacau, activitatea instructiv — educativa se
desfagoara intr-un singur schimb, de luni pand vineri inclusiv, in intervalul 8% — 15% cu
respectarea orarului. Ora de curs este de 50 de minute cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora,
dupa a doua ora de curs exista o pauza de 20 minute, numita ,,pauza mare”.

(2) In situatii speciale, pe o perioadd determinati, durata orelor de curs si durata pauzelor
pot fi modificate, cu aprobarea Inspectorului Scolar General al 1.S.J. Bacdu, la propunerea
Consiliului de Administratie al scolii.

Art. 15. - (1) Clasele din invatimantul primar functioneaza , cu un orar incadrat in intervalul 8% —
13%-

(2) Programul gradinitei respecta reglementarile specifice, conform Anexei la prezentul ROF.

(3) In limita spatiului disponibil, educatoarele/invatatorii/profesorii pot organiza activititi de
pregatire suplimentara (dupa un program stabilit), consultatii cu parintii sau alte activitati
educationale, formale si non-formale.

Art. 16. Elevii care isi incheie programul, vor evacua scoala in 5-10 minute, pentru a se putea
continua activitatea didactica a elevilor ce inca mai au cursuri, evitandu-se galagia, dar si
aglomeratia pe coridoare si la poarta. Invatitorii insotesc elevii pana la iesirea din unitate, la
finalizarea programului scolar. Dacd ultima ord la ciclul primar este religie, educatie fizica, limbi
straine, profesorul de specialitate insoteste clasa de elevi in curte.

Art. 17. - Repartizarea sdlilor pentru fiecare clasd de elevi se face de cétre director, la inceputul
fiecarui an scolar, apoi se aprobi de Consiliul de administratie. In repartizare se aplica principiul
continuitdtii colectivelor de elevi in sala de clasa, daca au fost facute investitii substantiale in
mobilier scolar sau lucrari importante de amenajare a salii, la initiativa Comitetului de parinti al
clasei, corelandu-se dimensiunea salii cu efectivul de elevi.

Art. 18. - (1) Constituirea grupelor/ claselor de elevi se face la inceputul anului scolar, cu
respectarea urmatoarelor conditii:

(2) Grupele mijlocii, mari, clasele I, a ll-a, a Ill-a, a IV-a, a Vl-a, a Vll-a, a VIll-a, prin
inscrierea din oficiu a elevilor promovati din anul scolar precedent;

(3) Grupele mici si clasele pregatitoare se constituie in functie de planul de scolarizare
aprobat. Tn cazul in care solicitarile depasesc numirul de locuri aprobat, se iau in considerare
criteriile de departajare specifice stabilite anual de Consiliul de administratie.

(4) Clasele a V-a se constituie in functie de planul de scolarizare aprobat. In cazul in care
numarul claselor a V-a este acelasi cu numarul claselor a [V-a din anul scolar precedent, inscrierea
se face din oficiu. Daca planul de scolarizare aprobat prevede constituirea unui numar de clase a
V-a mai mic decat numarul claselor a IV-a din anul scolar precedent, elevii de la clasa care se



desfiinteaza vor fi impartiti in mod egal, din punct de vedere valoric, la celelalte clase, dupa
repartizarea elevilor care se transfera de la alte scoli. Repartizarea elevilor este facuta de catre
director.

(5) La inscrierea in invatamantul gimnazial, se asigurd, de reguld, continuitatea studiului
limbilor moderne, tinand cont de oferta educationala a scolii.

(6) Conducerea unitatii de invatamant va alcatui, de reguld, formatiunile de studiu astfel
incat elevii din aceeasi clasa sa studieze aceleasi limbi straine.

(7) In situatii bine specificate, la solicitarea scrisa a parintilor si a elevilor, directorul poate
efectua modificari in studierea limbilor moderne, prin inversarea ordinii de studiere a celor doua
limbi sau chiar prin schimbarea lor.

(8) In cazurile mentionate la alin. (7), profesorii de limbi striine vor aplica metode de
predare-invatare diferentiate, de sprijinire a elevilor care nu au studiat limba moderna respectiva
sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu restul elevilor din clasa.

Art. 19. — (1) Activitatea instructiv-educativa se desfasoara conform orarului, aprobat de Consiliul
de administratie. .

(2) Orice modificare de orar intra in vigoare (dupa aprobarea directorului) din saptamana
urmatoare producerii sale.

Art. 20. Lucrarile scrise semestriale sau testele de evaluare curentd nu pot depasi timpul afectat
unei ore de curs.

Art. 21. Pentru toate lucrarile scrise cadrele didactice au obligatia de a comunica elevilor, odata cu
subiectele, punctajul / baremul de corectare.

Art. 22. Pentru cadrele didactice, obligatia de a intocmi documentele de planificare a materiei sau a
activitatilor educative nu poate depasi a doua saptamana din semestru. Un exemplar din
documentele de planificare se depune si se pastreaza la directorul scolii.

Art. 23. — (1) Accesul elevilor in incinta scolii se face prin zona ,,intrare elevi”, pe baza carnetului
de elevi (completat si vizat la zi), care poate fi solicitat pentru verificare de profesorul de serviciu.

(2) Accesul persoanelor straine in scoald este permis doar prin intrarea principald, cu
folosirea interfonului.

(3) Parintele are acces 1n incinta unitdtii daca:

a) a fost solicitat/programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/dir.adj
b) desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice

c) depunere o cerere/alte document la secretariat

d) participa la intalnirile programate ( consultatii cu parintii)

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti

Art. 24. In situatia de alarma, cind se impune parisirea de urgenti a scolii, evacuarea elevilor se
face sub supravegherea cadrelor didactice aflate la ora de curs in clasa respectiva, dupa schema
afisata pe panourile de afisaj din scoala si dupa traseele stabilite in exercitiile de evacuare.
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Art 25. Programul de desfasurare a activitatii compartimentelor Scolii Gimnaziale Miron Costin”
Bacau este urmatorul:

(1) Compartimentul Secretariat functioneaza intr-un schimb in intervalul 8° — 16%.

Programul de lucru cu elevii, parintii si alte persoane interesate se desfasoard zilnic numai intre
orele 13%° — 15%, fiind afisat.

(2) Biblioteca scolii, compartimentul informatic, Contabilitatea functioneaza in intervalul
800 . 1600.

(3) Personalul nedidactic isi indeplineste sarcinile de serviciu intr-o perioada de timp
variabila, in functie de specificul postului, adica:
- ingrijitoare: 7-15; 12-20;
- muncitori de Intretinere : 7-15; 14-22;

(4) Programul audiente se stabileste semestrial de director si se afiseaza la loc vizibil.

(7) Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea scolii se va incuia de
catre personalul abilitat, care va controla, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza
contra incendiilor si siguranta imobilului.

Art. 26. In toate spatiile incluse destinate activitatilor didactice, didactice auxiliare sau nedidactice
se interzice folosirea unor surse de incalzire suplimentard. Exceptiile, temeinic justificate, pot fi
aprobate doar de director. In spatiile destinate activitatilor didactice, didactice auxiliare sau
nedidactice la terminarea serviciului se decupleaza de la sursa de alimentare electrica toate
aparatele din dotare (fac exceptie calculatoarcle aflate in dotarea cabinetului medical,
secretariatului, cabinetului de informatica). Obligatia revine angajatului care asigurd securitatea
incdperii. Pentru ca in situatii de urgenta sd fie posibil accesul in cladirile scolii (corp A, B, C, sala
de sport) cate un exemplar din fiecare cheie se afla la personalul de ingrijire.

Capitolul 111
Conducerea Scolii Gimnaziale ”Miron Costin” Bacau

I11.1. Dispozitii generale

Art. 27. - (1) Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Statutul personalului didactic , precum si
Regulamentele de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar elaborate de
M.E.N. reglementeaza competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile conducerii unitatilor
de invatamant. Conducerea Scolii Gimnaziale "Miron Costin” Bacau este asiguratad in conformitate
cu prevederile art. 96 si art. 97 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, si ale art. 256 si art. 257
din Statutul personalului didactic din LEN nr. 1/2011.

(2) Potrivit art. 96, alin. (1) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, conducerea scolii este
realizata prin Consiliul de administratie, director si director adjunct. In exercitarea atributiilor ce le
revin, Consiliul de administratie si directorii conlucreazd cu Consiliul profesoral, cu Comitetul
reprezentativ al parintilor, cu Consiliul elevilor si cu autoritatile administratiei publice locale.



Art. 28. — (1) Atributiile, raporturile ierarhice si de colaborare sunt stabilite prin fisa postului si
prin reglementarile legislative si administrative 1n vigoare.

(2) Organizarea personalului Scolii Gimnaziale ”Miron Costin” Bacau si relatiile ierarhice
sunt cuprinse in organigrama, elaborata de director si aprobata de Consiliul de administratie.

111.2. Directorul

Art. 29. Drepturile si obligatiile directorului Scolii Gimnaziale "Miron Costin” Bacdu sunt cele
prevazute 1n art. 96 si art. 97 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, art. 256 si art. 257 din
Statutul personalului didactic din LEN nr. 1/2011, in actele normative elaborate de M.E.N., in
dispozitiile Inspectoratului Scolar Judetean Bacau, precum si in prezentul regulament de ordine
interioara.

Art.30. - (1) Directorul exercitd conducerea executivi a unititii de invifimant, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului de administratie al unitdtii de invatdmant,
precum si cu alte reglementari legale.

(2) Directorul este subordonat Inspectoratului Scolar Judetean Bacau, reprezentat prin
Inspectorul Scolar General. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de
Inspectoratul scolar in baza reperelor stabilite §i comunicate in teritoriu de catre M.E.N.

(4) Norma didacticd de predare a directorului si/sau degrevarea de ore a acestuia se
stabilesc prin fisa postului, in baza normelor metodologice aprobate de M.E.N.

(5) Perioada concediului anual de odihna al directorului Scolii Gimnaziale "Miron Costin”
Bacau se aproba de Inspectorul Scolar General.

Art. 31. In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educational;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de Tnvatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) Tncheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si/sau
conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei
publice locale si a inspectoratului scolar.



Art.32. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

Art. 33. Tn exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, figsele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din Tnvatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de
minister.

Art. 34. Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

C) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) coordoneaza activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscriptia scolard, in cazul
unitatilor de
invatamant prescolar, primar si gimnazial,

f) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare;



i) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile Tn care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice — de regula, titulare — care isi desfasoara activitatea in structurile
respective;

k) emite, in baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor si comisiilor
din cadrul unitatii de invatamant;

[) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si 1l propune spre
aprobare consiliului de administratie;

m)aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatamant;

0) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

p) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor
din unitatea de invatamant;

q) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfasoard in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

r) asigura, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant,
a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

S) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra si responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari
la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul
unitatii de Tnvatamant;

V) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si extrascolare, a responsabililor
de catedra si responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

w)consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intdrzierile personalului didactic si a
salariatilor de la programul de lucru;

X) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
invatamant;

y) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

z) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare; aa) raspunde de intocmirea, eliberarea,
reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii, precum si de intocmirea,
eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea
documentelor de evidenta scolara;
bb) aproba procedura de acces 1n unitatea de Invatdmant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv
de catre reprezentantii mass-media. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitatilor de Invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si
evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant.



Art.35

In cadrul Scolii Gimnaziale ,Miron Costin” domeniile specifice de competentd ale
directorului sunt: intreg procesul instructiv-educativ din scoald, activitatea comisiilor metodice si a
celor functionale din scoald, activitatea Consiliului profesoral si a Consiliului de administratie,
compartimentele: Secretariat, Contabilitate, Administrativ, Biblioteca, Informatica, managementul
personalului, managementul conflictelor, relatia cu institutiile, Evaluarea Nationala la clasa a VIII-
a, Evaluadrile II, IV, VI, relatia cu Asociatia paringilor si cu comitetele de parinti pe clase, procedura
de selectie a bursierilor, gestionarea bazei materiale, documentele scolare si actele de studii,
formarea continud, comisia dirigintilor.

Art. 36

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri Tn
unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale.

111.3. Directorul adjunct

Art. 37 - (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea directorului .

(2) Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de catre director, pe perioade
determinate si pe cele stabilite prin prezentul Regulament.

(3) Directorul adjunct raspunde 1n fata directorului, a Consiliului profesoral, a Consiliului
de administratie si a organelor de control pentru activitatea proprie, conform fisei postului.

(4) In cadrul scolii, domeniile de competentd specifice directorului adjunct sunt:
activitatea educativa din scoald, coordonarea activitatii consilierului educativ, evidenta si evaluarea
intregii activitatii extracurriculare din scoald si gradinitda, planificare, monitorizare si evaluare
activitati Scoala altfel, activitatea instructiv-educativa si administrativa din gradinita, PSI, SSM,
serviciul pe scoald, proiecte educationale internationale, monitorizarea activitatii personalului
nedidactic.

(5) Concediul de odihna al directorului adjunct este aprobat de directorul scolii.

(6) n calitate de coordonator al comisiilor stabilite de Consiliul de administratie, directorul
adjunct raspunde de desfasurarea in bune condifii a activitatilor acestora si de intocmirea
documentatiei specifice.

(7) Directorul si directorul adjunct fac public programul de asistente la ore si programul de
audiente.

I11.4. Consiliul de administratie




Art. 38. — (1) Consiliul de administratie functioneaza conform prevederilor art. 94, alin. (2) din
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, ale Statutului personalului didactic , ale prezentului
Regulament si ale reglementarile propuse prin Ordinul de Ministru nr. 5079/2016.

(2) Consiliul de administratie al scolii are 13 membri.

(3) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

(4) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie.

(5) La sedintele Consiliului de administratic participa de drept, reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de
invatdmant, cu statut de observatori.

(6) Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de
ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce
urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore
inainte. Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele
mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.

(7) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, care are statut de
observator.

(8) Atributiile Consiliului de administratie sunt conforme Metodologiei- cadru specifice.

Art.39

(1) Directorul numeste, prin decizie, secretarul Consiliului de administratie, care are atributia
de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, tofi membrii §i invitatii, daca
existd, au obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie. Presedintele consiliului
raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a
hotararilor sedintei respective.

(3) Procesele-verbale se scriu in ,Registrul de procese-verbale ale consiliului de
administratie”, care se inregistreaza in unitatea de invatamant pentru a deveni document oficial, se
leaga si se numeroteazd. Pe ultima foaie, presedintele stampileazd si semneazd, pentru
autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(4) Participarea membrilor Consiliului de administratie la sedintele acestuia este obligatorie.
Absenta nemotivatd de la mai mult de doua sedinte ale Consiliului de administratie se sanctioneaza
cu excluderea din consiliu si imposibilitatea de a mai fi ales in acest consiliu timp de 5 ani.

I11.5. Consiliul profesoral

Art. 40. (1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare titular
si suplinitor si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al
unitatii poate participa la sedintele Consiliului profesoral, atunci cand se discutd probleme
referitoare la activitatea acestuia. Personalul didactic cu ore in mai multe scoli — are dreptul de a



participa la toate sedintele CP din unitatile unde preda si obligatia de a participa la CP din unitatea
unde declara, in scris, la inceputul anului scolar, ca are norma de baza.

(2) La sedintele Consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, reprezentanti ai parintilor, ai autoritatilor locale sau ai partenerilor sociali.

(3) Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru sau ori de
cate ori directorul unitatii de invatamant considera necesar.

(4) Consiliul profesoral poate fi convocat in sedintd extraordinara si la cererea a minimum o
treime din numarul membrilor sai.

(5) Participarea la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice.
Absenta nemotivata de la CP din unitatea unde cadrul didactic are norma de baza reprezinta abatere
disciplinara.

(6) Dezbaterile din Consiliul profesoral sunt consemnate in registrul special de procese—
verbale, de catre secretarul acestui consiliu, numit de directorul unitatii prin decizie interna.

Art. 41. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului
din unitatea de invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de Invatamant;
d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completari

sau modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolara semestriala si anuald prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolard dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de Invatamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
,bine”, pentru elevii din invatdmantul primar;

1) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

J) avizeaza proiectul planului de scolarizare;



K) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitétii de invatdmant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

I) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii §i premii, potrivit legii, pe baza raportului
de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta,

m) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;

n) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,,Profesorul anului”
personalului didactic de predare si instruire practicd cu rezultate deosebite in activitatea
didacticd, in unitatea de Invatamant; dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare
sau de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

q) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;
r) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si

orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile;

S) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 42. — (1) Sedintele Consiliului profesoral al unitdtii de invatamant se constituie legal in
prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor.

(2) Hotararile se iau prin vot, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor
si sunt obligatorii pentru intregul personal al unitatii de invatamant.

Capitolul 1V — Personalul unitatii
IV.1. Personalul didactic

Art. 43 - (1) In unitatile de invatamant, personalul este format din personal didactic, care poate
fi didactic de conducere, didactic de predare si instruire practicd, didactic auxiliar si personal
nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile de Tnvatamant se face prin
concurs/examen, conform normelor specifice.



(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de
invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca
cu unitatea de invatamant, prin director.

Art. 44, - (1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din
invatamantul sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuic sd aibd o tinuta morala demna, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmitd elevilor, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.

(4) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa
afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in
incinta unitatii de invatamant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generald de asistentd sociald si
protectia copilului in legatura cu orice incdlcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in
legatura cu aspecte care ii afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 45. - Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice $i In
colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale n
vigoare si cu prevederile prezentului regulament.

Art. 46 - Personalul didactic auxiliar este organizat In compartimente de specialitate care se afla
n subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de invagamant.

Art.47. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in
conditiile legii.

Art. 48. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza
conform legii.

Art.49. (1) Fiecare angajat va lua la cunostinta, prin semnatura, sarcinile prevazute in fisa
postului si criteriile de evaluare in vederea acordarii calificativului anual.
(2) Nu se face niciun schimb de ore fara informarea si acceptul directorului scolii.
(3) Cadrele didactice sunt obligate sa prezinte la termen documentele scolare ( planificari,
portofolii, rapoarte, agende de lucru, etc.).
(4) Tn activitatea didactica, profesorii si invatatorii au obligatia si trateze elevul cu respect. Astfel:



a) sunt interzise pedepsele corporale;

b)este interzisd aplicarea de tratamente degradante elevilor, tratamente care afecteaza
dezvoltarea fizica, psihica si starea emotionala a acestora;

C) se va respecta demnitatea elevilor;

d) cadrele didactice au obligatia de a asculta opinia elevilor;

e) cadrele didactice au obligatia de a proteja imaginea elevilor si a dreptului la viata privata, intima
si familiala;

f) cadrele didactice au obligatia de a respecta dreptul elevului la timp liber si la odihna;

g) este interzisa scoaterea elevilor de la ore, pe hol, ca masura de disciplinare a acestora;

1) profesorii de limbi straine, educatie fizica, religie care predau la clasele primare nu vor apela la
invatatorii clasei respective pentru disciplinarea elevilor in timpul orei. Discutiile comune in
vederea optimizarii comportamentului anumitor elevi vor avea loc in afara orei, in timpul pauzelor
sau al orelor de consultatii stabilite de invatator. Responsabilitatea pentru climatul in care se
desfasoara ora de predare-invatare-evaluare revine, in totalitate, titularului de disciplina
(profesorului / invatatorului care se afla in clasa in ora respectiva).

(5) Cadrele didactice ale Scolii “Miron Costin” sunt obligate sa respecte si sa aplice in activitatea
lor urmatoarele principii:

a) evaluarea ritmica, obiectiva, exigenta, dar si toleranta a elevilor;

b) informarea elevilor in urma evaluarii (verbal sau scris- Tn carnete);

c) selectarea si gradarea judicioasa atemelor pentru acasa, asigurandu-se astfel respectarea
dreptului elevului la timp liber si la odihna ;

d) desfasurarea de activitati recuperatorii sau de dezvoltare ulterioara cu elevii ;

€) monitorizarea strictd a frecventei si a tinutei scolare, a starii de disciplina reflectata in relatia
cadru didactic-elev, elev-elev, elev-comunitate ;

f) acordarea unei griji deosebite Intretinerii mobilierului;

g) asigurarea protectiei elevilor impotriva abuzurilor si exploatarii (prin anuntarea conducerii
scolii 1 a organelor abilitate);

h) organizarea sedintelor tematice periodice cu parintii (2-3/ sem.) pe teme psiho-
pedagogice, de orientare scolard, de consiliere socio-profesionald si organizarea consultatiilor
saptamanale cu parintii conform unui grafic aprobat de conducerea scolii;

1) cadrele didactice vor sprijini conducerea scolii In organizarea tuturor activitatilor propuse si
aprobate prin planul managerial unic ;

j) cadrele didactice au posibilitatea de a da dovada de initiativa In vederea Imbunatatirii activitatii
in scoald, pentru dotarea ei si imbogatirea patrimoniului scolar, in sprijinul modernizarii $i
dezvoltarii materiale si didactice a scolii ;

k) respectarea normelor de acordare a recompenselor, premiilor, distinctiilor, precum si a notelor,
calificativelor semestriale si anuale ;

1) manifestarea unei atitudini competitive in desfasurarea intregii activitati. Atitudinea competitiva
nu exclude colaborarea cadrelor didactice pentru realizarea activitatilor educationale.

m) cadrele didactice vor urmari permanent promovarea prestigiului scolii;

n) este interzisa folosirea telefonului mobil, in timpul orei, de cétre cadrele didactice;

(6) Cadrele didactice sunt obligate sa efectueze anual recensamantul copiilor din zona arondata si
sa predea fisa de recenzare sefului comisiei de recensamant.



(7) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului
din unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

(8) Personalul didactic trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionalda in conformitate cu
urmatoarele valori §i principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

¢) responsabilitate morald, sociald si profesionald;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate i respect pentru sfera vietii private;

) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1) toleranta;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitaii
activitatii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatdmant preuniversitar, precum si a
specialitatii, domeniului in care isi desfasoara activitatea;

o) implicare 1n procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

(9) In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de
a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(1) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatdmant, cat si in
cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;

(i1) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;

(111) protectia fiecdrui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricdarei forme de violentd
verbala sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau
de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

(iv) combaterea oricaror forme de abuz;

(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;

b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

(i) fraudarea examenelor;

(1) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri
sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de
tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

(iii) favoritismul;

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care
este incadrat;

c) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitdtii si recunoasterea meritului personal al fiecdrui beneficiar direct al
educatiei.

(10) In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul
didactic respecta si aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata si de
familie;



C) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;
d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise si
gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost.

(11) Tn exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic 1i este
interzis:

a) sa foloseasca baza materiald din spatiile de invatdmant in vederea obtinerii de beneficii materiale
personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale; ¢) sa
organizeze activitafi care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai educatiei
sau a altor persoane aflate In incinta unitafii sau a institutiei de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sd permitd si sd incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii
directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sd organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.

Art.50. Cadrele didactice 1isi desfasoara activitatea in timpul si spatiul alocat (sali de clasa,
cabinete, laboratoare, salda de sport si teren de sport). Fiecare cadru didactic poarta
responsabilitatea pentru buna desfasurare a activitatii didactice pe parcursul celor 50 de minute.

Art51. In derularea sa, nicio activitate didactici nu poate fi intreruptdi decdt in situatii
exceptionale, apreciate ca atare de director/director adjunct, profesorul/invatatorul de serviciu,
angajatii cabinetului medical sau autoritati ce reprezintd Ministerul Administratiei si Internelor.

Art. 52. (1) Prezenta la Consiliile profesorale si efectuarea serviciului pe scoala sunt sarcini
obligatorii pentru toate cadrele didactice (fie cu norma intreaga, fie cu norma partiala).

(2) Absentele nemotivate de la program, de la Consiliile profesorale, sedintele cu parintii, comisii
metodice, cerc pedagogic, activitdfi extracurriculare, se vor sanctiona prin mentionarea in
sedintele Consiliului profesoral, diminuarea calificativului, iar daca se repetd mai mult de doua ori
se propun in Consiliul de administratie masuri de sanctionare, in urma propunerilor venite din
partea Comisiei de disciplina.

(3) Directorul consemneaza in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si
nedidactic.

(4) Tntarzierea repetata la ore a cadrelor didactice ( mai mult de trei) se sanctioneazi, In baza
recomandarilor facute de Comisia de disciplina.

(5) Este interzis apelul cadrelor didactice la 112, ca masura de disciplinare a elevilor in timpul
unei ore de curs.

(6) Profesorii de educatie fizica au obligatia de a prelua elevii de ciclul primar din sala de clasa, din
timpul pauzei, pentru a-i conduce la sala de sport in vederea efectudrii orei. La finalizarea orei,
profesorul de educatie fizica are obligatia de a aduce colectivul de elevi Tnapoi in sala de clasa.

(7) La inceputul fiecarui an scolar profesorii de educatie fizica isi distribuie, pe baza de proces-
verbal, materialele sportive aflate in dotarea scolii, materiale pe care le vor folosi in timpul orelor
cu clasele proprii. Ei au obligatia de a strange materialele folosite in timpul orei si de a le depozita
in vestiar si sunt raspunzatori de a le mentine 1n stare buna de functionare.



(8) Semnarea proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral si ale Consiliului de
administratie de catre participanti este obligatorie. Aceastd semnaturd constituie dovada individuala
de luare la cunostinta pentru toate comunicarile si informarile ce au loc n timpul acestor sedinte.
(9) a) Personalul din invatamant are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5 zile
libere platite/an scolar, pe baza de invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat. Cererea de Tnvoire colegiala se depune la secretariat, cu indicarea numelui si
prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii.

(b) Tnvoirea pentru rezolvarea unor probleme personale se realizeaza doar in baza unei cereri scrise
adresate directorului ( depusa la Secretariatul unitatii cu cel putin cu doud zile Tnainte) §i prin
anuntarea verbala a acestuia. Depunerea cererii de invoire (care precizeaza numele profesorului
suplinitor calificat) nu echivaleaza si cu aprobarea ei, acest lucru fiind la aprecierea directorului
unitagii.

(c) Profesorii metodisti care desfasoara inspectii, colegii care participa la cercuri pedagogice
trebuie sa isi asigure suplinirea pe durata absentei de la ore si sd informeze directorul, prin cerere
scrisa, de data absentei si de numele profesorului suplinitor.

(d) Cadrele didactice care absenteaza nemotivat sau intarzie de la programul stabilit prin orar sunt
raspunzatoare de orice situatie ce poate interveni in clasa, in lipsa.

Art. 53. (1) 1In Scoala Gimnaziali ,Miron Costin” se organizeazi permanent, pe durata
desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoala, efectuat de catre profesori.

(2) Serviciul pe scoala se organizeaza in baza unei proceduri operationale aprobate si Consiliul de
administratie si prezentatd in Consiliul profesoral.

(3) @) Cadrele didactice efectueaza serviciul pe scoala saptamanal, intr-0 zi de curs, conform
graficului de serviciu pe scoald, in intervalul de timp si pe sectorul stabilit de grafic. Exceptie fac:
directorul, directorul adjunct, cadrele didactice de sex feminin insarcinate incepand cu luna a V-a
si cadrul didactic care intocmeste orarul scolii.

b) Conform graficului serviciului pe scoala, cadrele didactice desemnate vor supraveghea intrarea
ordonatd a elevilor in scoald dimineata si vor permite accesul elevilor in scoald incepand cu ora
7.45.Accesul elevilor in scoald mai devreme de ora 7.45, se face la solicitarea scrisd a parintelui. in
acest caz, scoala nu este raspunzatoare pentru faptele elevului de la momentul intrarii in scoala si
pana la intrarea cadrului didactic in clasa.

c) Pentru pastrarea ordinii i pentru o cat mai buna fluidizare a evacudrii elevilor la pranz,
invatatorii vor insoti colectivele de elevi pana in curtea scolii, la finalizarea orelor. O persoana din
personalul de ingrijire si profesorul de serviciu desemnat conform graficului de serviciu vor
supraveghea iesirea elevilor din scoala la ora 12.00 si la ora 14.00.

(4) Profesorului/invatatorului desemnat sa efectueze serviciul pe scoala 1i revin urmatoarele
obligatii:

a) se prezinta la scoald cu 15 minute inaintea inceperii programului de serviciu;

b) verifica salile de clasa din sectorul caruia 1i este repartizat inainte de Tnceperea cursurilor,
urmarind, mai ales, starea generald a mobilierului, iluminatul si confortul termic;

C) in timpul pauzelor supravegheaza comportamentul elevilor in salile de clasa si pe holuri; in acest
sens colaboreaza cu dirigintii/invatatorii;

d) informeaza dirigintii sau, dupd caz, conducerea scolii, asupra unor eventuale abateri
disciplinare ale elevilor;



e) ofera relatiile, informatiile, indrumarile necesare persoanelor straine care intra in scoala, dupa ce
le-a legitimat si s-a asigurat ca intentiile acestora nu afecteaza siguranta elevilor;

) aduce la cunostinta conducerii scolii toate deteriorarile care apar in sectorul de care raspunde,
manifestand grija pentru reducerea acestora si pentru prevenirea actelor de indisciplind ale elevilor,
prin manifestarea unui comportament preventiv activ in timpul efectuarii serviciului pe scoald in
sectorul desemnat.

Q) interzice intrarea in scoald a persoanelor care pot avea influente negative asupra elevilor;

h) urmareste respectarea strictd a timpului afectat orelor, al pauzelor dintre acestea;

i) profesorii de serviciu atentioneaza elevii asupra unui comportament indisciplinat;

1) profesorii de serviciu intervin si gestioneaza actele de indisciplina ale elevilor produse in timpul
pauzelor

J) personalul didactic de serviciu trebuie sa anunte directorul dacd exista clase
nesupravegheate.

k) personalul didactic de serviciu trebuie sid consemneze in procesul- verbal daca in timpul
serviciului sdu au fost deteriorate bunuri materiale, daca au avut loc evenimente deosebite sau daca
au fost profesori de serviciu care nu si-au indeplinit atributiile.

I) personalul didactic de serviciu trebuie sa avertizeze, in cel mai scurt timp, cadrele medicale in
legatura cu eventualele accidentdri ale elevilor in timpul pauzelor.

m) pe durata integrald a pauzelor, va fi prezent(d) in sectorul desemnat.

n) intervine activ pentru a preveni comportamente de indisciplind ale elevilor, in timpul pauzelor.
0) intervine pentru a Tmpiedica adunarea elevilor in numar mare, in grupurile sanitare, pe durata
pauzelor.

p) se va plimba pe hol, in mijlocul elevilor, ci nu va sta intr-un loc fix.

(5) Profesorul de serviciu de la parter, corpul A, va sta, cu precadere, in timpul pauzelor, la
intrarea principald si va permite accesul pdrintilor in incinta unitatii de Tnvatdmant daca:

1.) a fost solicitat/programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/dir.adj;
2.) desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice;

3.) depunere o cerere/alte document la secretariat

4.) participa la intalnirile programate ( consultatii cu parintii)

5) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti

(6) Atributiile profesorilor de serviciu sunt transmise acestora in scris, cu semnare de luare la
cunostinta.

(7) Este interzisa folosirea elevilor, de catre profesorii de serviciu, pentru a disciplina alti elevi
sau pentru a asigura intrarea acestora la ore, la finalul pauzei.

(8) Directorul adjunct al scolii monitorizeaza activitatea profesorilor de serviciu i consemneaza
in rapoarte de monitorizare, prezentate in Consiliul de administratie si in Consiliul



profesoral sau afisate la loc public, cadrele didactice care nu isi indeplinesc aceste atributii.
Pentru monitorizarea acestei activitatii, directorul adjunct poate apela la inregistrarile video
produse de sistemul de supraveghere video.

(9) Dimineata, profesorii/invatatorii de serviciu de la parter ( corp A, corp B, corp C) vor asigura
intrarea elevilor in scoald, prin prezenta lor la intrare elevi.

Art.54. Personalul didactic isi va rezolva sarcinile profesionale cu raspundere, cu implicare, va
interpreta constructiv eventualele observatii facute de conducerea scolii (de ex., in cazul
intarzierii la ore, Tn cazul neefectuarii serviciului pe scoala, Tn cazul primirii unui feed-back
negativ repetat din partea parintilor), ci nu le va considera un afront personal, tinand cont de
acestea.

Art.55. Cadrele didactice sunt obligate ca, Thainte de Tnceperea orei, indiferent de clasa, sa faca
observatii referitoare la aspectul sali de clasa si sa indrume elevii pentru pastrarea curateniei.

Art.56. Este recomandata folosirea uniformei de catre elevi, cu exceptia orelor de educatie fizica.

IVV.2. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 57. Tn cadrul scolii functioneaza un profesor coordonator care raspunde de domeniul educativ,
scolar si extrascolar, numit Coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare din unitatile de invatdmant preuniversitar (consilier educativ). Directorul unitatii de
invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, in functie de specificul unitatii.

Art. 58. Coordonatorul pentru proiecte si programe elaboreaza si propune Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant Calendarul activitatilor extrascolare.

Art. 59. Atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;
c¢) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitdtii de invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite
de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii parintilor si a elevilor, si il supune spre
aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
f) prezintd consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;



g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate n unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

i) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;

j) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, 1n tara si in strainatate, desfasurate in cadrul programelor
de parteneriat educational;

k) orice alte atributii rezultand din legislatia n vigoare.

Art.60 — Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationald a unitatii de invatdmant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

C) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

1) dosarul activitatilor din Scoala altfel

IV.3. Catedrele/comisiile metodice si comisiile cu caracter permanent
IV.3.1. Comisiile metodice

Art. 61. — (1) Catedrele si comisiile metodice sunt conduse de catre seful de catedrd/comisie
desemnat de catre director pe baza propunerilor primite si in urma analizei situatiei concrete.

(2) Seful catedrei/comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate
de activitatea profesionala a membrilor acesteia.

(3) Seful catedrei/comisiei are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director si de a
efectua asistente la ore, 1n special la profesorii stagiari, la cei nou veniti sau la cei unde se constata
disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia profesor-elev.

(4) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar, dupa o tematica aprobatd de directorul unitatii
de invatamant sau ori de cate ori directorul sau membrii catedrei/comisiei considera ca este
necesar.



Art.62. Responsabilul catedrei/comisiei metodice:

a) organizeazad si coordoneazd intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste si
completeazd dosarul catedrei/comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul
catedrei/ comisiei, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si
planuri remediale, dupa consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte
activitati stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia
de responsabil de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa postului didactic;

c¢) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatamant, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei
metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatamant;

f) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice sau la
solicitarea directorului;

g) elaboreaza semestrial informari asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care le prezinta
n consiliul profesoral,

h) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

Art. 63. — Catedrele/Comisiile metodice care isi desfasoard activitatea in Scoala Gimnaziala
”Miron Costin” Bacau sunt urmatoarele:

a) Comisia metodica a educatoarelor;

b) Comisia metodica a invatatorilor;

c) Comisia metodica dirigintilor;

d) Comisia metodica ”Om si societate”

e) Comisia metodicd "Limba si comunicare- limba si literatura roméana ”

f) Comisia metodica "Matematica si stiinte”

g) Comisia metodica “Educatie fizica si sport”
h) Comisia metodicd ” Arte si tehnologii”
i) Comisia metodica ”Limbi strdine”

1VV.3.2. Alte comisii

Art. 64. - (1) La nivelul unitatii de invatamant se constituie Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii (CEAC), prin vot secret in Consiliul profesoral, iar componenta acesteia este aprobatad in
Consiliul de administratie, pentru o perioadd de patru ani scolari, actualizatd la inceputul fiecarui
an scolar.

(2) CEAC are urmatoarele atributii:



a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii aprobate de
conducerea Scolii Gimnaziale ”Miron Costin” Bacau, conform domeniilor si criteriilor prevazute
de legislatia in vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei Scoala Gimnaziala
”Miron Costin” Bacau. Raportul este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor (profesori, elevi,
parinti) in Consiliul profesoral si Consiliul reprezentativ al parintilor si prin depunerea a 3
exemplare la biblioteca;

c¢) formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei in scoala.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii, din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar (ARACIP) sau a M.E.N. se va baza pe analiza raportului de
evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.

Art. 65. - La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza Comisia pentru prevenirea si
combaterea violentei Tn mediul scolar, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de
violenta in unitatile de ITnvatamant.

Art. 66. - (1) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar respecta reglementarile nationale in vigoare.

(2) Componenta nominalda a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
se stabileste prin decizia internd a directorului unitatii de invatamant, dupa discutarea si aprobarea
ei in consiliul de administratie.

Art. 67. - Unitatea de invatamant, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei
in mediul scolar, elaboreaza si adoptd anual propriul Plan operational al unitatii scolare privind
reducerea fenomenului violentei in mediul gcolar.

Art. 68. - In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului
cadru de actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului didactic si
prevenirea delincventei juvenile in incinta §i in zonele adiacente unitatilor de invatamant,
asigurarea unui mediu securizat in unitdtile de invataimant se realizeaza de catre administratia
publica locala, institutii specializate ale Ministerului Afacerilor Interne, inspectoratele scolare si
respectiv unitatile de invatamant.

Art. 69. - Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar este responsabila
de punerea in aplicare, la nivelul unitatii de invatamant, a prevederilor Planului cadru de actiune
pentru cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/elevilor si a personalului si prevenirea
delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unititilor de invatimant. In acest sens,
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar:

a) are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii
politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de Invatdmant;

b) elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din unitatea de invatamant
respectiva,;



C) propune conducerii unitatii de invatamant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de
risc si a situatiei specifice, care sa aiba drept consecintd cresterea gradului de sigurantd a
prescolarilor/elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta i in
zonele adiacente unitatii de invagamant.

Art. 70. In cadrul Scolii Gimanziale Miron Costin Bacau, semnul distinctiv pentru elevi este
uniforma de culoare verde turcoaz, 1in conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind cresterea
sigurantei in unitatile de invatdmant, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 71. - (1) La nivelul unitatilor de invatamant se constituie, prin decizia directorului, datd in
baza hotararii consiliului de administratie, Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminadrii $i
promovarea interculturalitatii.

(2) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatamant, a principiilor scolii
incluzive. Scoala incluziva este o scoald prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea
culturala, o scoald in care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere
generate de originea etnicd, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturala sau socio-
economicd, religie, limba maternd, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o
categorie dezavantajatd sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii din Romania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolard, care
reprezintd o forma grava de discriminare, constituie o conditie imperativa pentru implementarea
principiilor scolii incluzive.

(3) La nivelul unitatii, Comisia este formatd din 3 membri: douda cadre didactice si un
reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali. La sedintele de lucru ale comisiei sunt
invitati sa participe, acolo unde este posibil, in calitate de observatori, reprezentan{i ai
organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor omului.

(4) Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii sunt urmatoarele:

a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea
interculturalitdfii, in scopul asigurdrii respectarii principiilor scolii incluzive, in unitatea de
invatamant;

b) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor,
Directia Generald de Asistentd Socialda si Protectia Copilului, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti
factori interesati in scopul prevenirii §i combaterii cazurilor de discriminare $i a promovarii
interculturalitatii;

C) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

d) elaborarea si implementarea unor coduri de conduita, care sa reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant. Politica unitatii de invatamant, in acest sens, si
procedurile respective trebuie sd fie clare, coerente, consecvent aplicate §i sd presupund atat
sanctiuni, cat si o abordare constructiva;
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e) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatdmant sau consiliului profesoral,
dupa caz;

f) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;

g) sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

h) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii
si promovarea interculturalitatii;

i) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

J) elaborarea, anual, a unui raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual
de analiza a activitatii desfasurate de unitatea de invatamant;

Art. 72. - (1) La nivelul scolii se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii
Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta
comisie se stabilesc de catre conducatorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de céte
ori este nevoie.

Art. 73. - Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

C) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii
entitati publice;

e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor
cat si intre structurile unitati de invatamant.

Art. 74. - (1) La nivelul unitatii se constituie si functioneaza si alte comisii de lucru/functionale,
prevazute de legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile, necesare pentru
implementarea activitatilor specifice. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza
hotararii Consiliului de administratie.

(2) Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, Consiliul de administratie
poate hotari constituirea unor comisii temporare. Comisiile se constituie prin decizie a directorului,
n baza hotararii Consiliului de administratie.
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1VV.4. Consiliul clasei

Art. 75 - (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare al clasei
respective, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele,
cu exceptia celor din invatamantul primar, a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat
prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele Consiliului clasei este dirigintele / invatatorul.

Art. 76. Obiectivele Consiliului clasei sunt urmatoarele:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, Tn sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;
e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Art. 77— Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat
si pentru elevii cu rezultate deosebite;

C) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru invatamantul
primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu paringii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/institutorului/profesorului
pentru Invatdmantul primar/profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 78. — (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor i
adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit la nivelul unitdtii de invatdmant, pe fiecare nivel de Invatdimant. Registrul de procese-
verbale se numeroteazd pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al
consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate
pentru fiecare sedinta.



Art. 79. — Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale

IV.5. Dirigintele

Art. 80. - (1) Coordonarea activitatilor clasei de elevi se realizeaza de catre un diriginte/invatator,
numit de directorul unitatii de invatamant, dintre cadrele didactice care predau la clasa respectiva.
(2) Directorul unitatii de invataimant numeste dirigintii/invatatorii, respectand principiul
continuitatii si al performantei, dupa consultarea in Consiliul profesoral.

(3) Prioritate pentru numirea in functia de diriginte o au profesorii care predau norma intreaga in
Scoala Gimnazialad ,,Miron Costin” Bacau.

(4) In stabilirea profesorilor diriginti se tine cont si de solicitarile formulate de parinti in acest sens,
daca ele sunt pertinente, motivate si corespund cu Incadrarea profesorilor la clasa.

Art. 81 - (1) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director
cu aceasta responsabilitate.

(2) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa postului cadrului
didactic de predare investit cu aceasta responsabilitate.

(3) Pentru activitatile educative, dirigintele/invatatorul se afla in subordinea directd a directorului
sau a directorului adjunct care raspunde de activitatea educativa scolard si extrascolara din unitatea
de invatamant.

Art. 82. - (1) Dirigintele/Invatitorul desfisoara activititi de suport educational, consiliere si
orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei pe care o coordoneaza.

(2) Activitatile cuprind teme stabilite de catre diriginte pe baza programelor scolare pentru aria
curriculard ,,Consiliere si orientare” in vigoare si in concordantd cu specificul varstei si cu
interesele/solicitarile elevilor. Totodatd, activitatile cuprind si teme privind educatia rutierd,
educatia si pregdtirea antiinfractionald a elevilor, protectia civild, educatia antiseismica, antidrog,
impotriva traficului de persoane etc., in conformitate cu prevederile actelor normative si ale
strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de M.E.N. in colaborare cu alte
ministere, institutii si organizatii.

(3) Dirigintele desfasoara si activitati educative extrascolare, activititi pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul
respectiv de elevi.

(4) Pentru a se asigura o comunicare constanta, prompta si eficientd cu parintii, dirigintele
realizeaza activitati de suport educational si consiliere pentru parinti.

Art. 83 Dirigintele/Invatitorul are urmitoarele atributii:

(1) organizeaza si coordoneaza.
a) activitatea colectivului de elevi;



b) activitatea Consiliului clasei;

¢) sedintele cu parintii, semestrial si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientara scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare, in scoala si in afara acesteia;

(2) monitorizeaza.

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

e) participarea elevilor la programe si proiecte, precum si implicarea acestora in activitdti de
voluntariat;

f) nivelul de satisfactie a elevilor si a parintilor acestora in legatura cu calitatea actului instructiv
educativ;

(3) colaboreaza:

a) cu profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, pentru informare privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ,
care-i implica pe elevi;

b) cu consilierul scolar, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei,

¢) cu conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea sdlii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme/situatii deosebite, apdrute in legdturd cu colectivul de elevi;

d) cu parintii si Comitetul de parinti al clasei pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor
si evenimentele importante in care acestia sunt implicati si cu alti parteneri implicati in activitatea
educativa scolara si extrascolara;

e) cu compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

f) cu persoana desemnatd de conducerea unitatii de invatdmant pentru gestionarea bazei de date, in
vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;

(4) informeaza:

a) elevii si parintii acestora despre prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatimant preuniversitar (R.O.F.U.LP.) si ale Regulamentului de organizare si
functionare a scolii;

b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari nationale si
cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢) parintii despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore.
Informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, in ora destinata acestui scop, la sfarsitul
fiecarui semestru si an scolar, precum si ori de cate ori este nevoie,

d) familiile elevilor, in scris, in legaturd cu situatiile de corigentd, sanctiondrile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

(5) alte atributii stabilite de catre conducerea unitdtii de invatdmant, in conformitate cu
reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.



Art. 84. Responsabilitatile dirigintelui / invatatorului:

(1) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasa, aldturi de elevi, parinti,
consiliul clasei;

(2) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

(3) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de R.O.F.U.LP;

(4) stabileste, impreund cu Consiliul clasei si cu Consiliul profesoral, dupa caz, nota la purtare a
fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile R.O.F.UIP;

(5) aplica, daca este cazul, sanctiuni elevilor in conformitate cu R.O.F.U.I.P. si ROFUTP-ul scolii;
(6) Incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si 0 consemneaza in
catalog si in carnetele de elev;

(7) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre
acestia la Invatatura si purtare;

(8) propune Consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse pentru elevi, in conformitate
cu prevederile legale;

(9) intocmeste, semestrial si anual, si prezinta Consiliului profesoral, spre validare, un raport scris
asupra situatiei scolare si comportamentale a elevilor;

(10) completeaza toate documentele specifice colectivului de elevi pe care-l coordoneaza;

(11) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Art. 85. - (1) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii
clasei pe care o coordoneazd sunt desfasurate de diriginte, in functie de prevederile planurilor-
cadru, astfel:

a) in cadrul orei de orientare si consiliere;

b) in afara orelor de curs, desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, Tn concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul de elevi.

(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza de catre acesta semestrial si anual si se
avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Planificarea activitatilor extrascolare va contine minimum o activitate pe lund, activitate care va
fi consemnata in condica de prezentd a cadrelor didactice.

(4) Planificarea activitatilor dirigintelui va contine o ord pe sdptdimand 1in care
dirigintele/invatatorul va fi la dispozitia parintilor, pentru desfasurarea activitatilor de suport
educational si consiliere pentru parinti, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezentad a
cadrelor didactice. Intervalul orar in care se desfasoara aceste activitati va fi aprobat de directorul
unititii de invatimant si va fi anuntat parintilor, elevilor si cadrelor didactice. In cadrul acestei ore,
se desfasoard sedintele semestriale/ocazionale cu pdarintii, precum si intalniri individuale ale
dirigintelui cu parintii. La aceste intalniri, la solicitarea parintelui si/sau a dirigintelui, poate
participa si elevul.

Art. 86. — (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt salarizate conform prevederilor legale.
(2) Neindeplinirea atributiilor atrage sanctiuni de la penalizarea salariala la suspendarea sau chiar
anularea calitatii de diriginte insotiti de sanctiuni stabilite conform legii.



(3) Prevederile articolelor 80 — 86, privind exercitarea functiei de diriginte, se aplica si personalului
didactic din invatamantul prescolar si primar din unitate.

IV. 6. Personalul didactic-auxiliar
IVV.6.1. Compartimentul Secretariat

Art.87. - (1) Compartimentul Secretariat cuprinde posturile de secretar- sef si secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului, persoanelor
mentionate la alin. (1).

(3) Secretariatul functioneaza prin program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii
legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, programul de lucru fiind aprobat de director, in
baza hotararii Consiliului de administratie.

Art. 88. - Compartimentul Secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatamant;

C) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati i institufii competente, de catre
consiliul de administratie ori de catre directorul unitatii de invatamant;

d) inscrierea prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se
acorda elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfagurarii examenelor si evaludrilor nationale,
ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in
fisa postului;

g) completarea, verificarea si pastrarea in condifii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate In unitatea de invatamant, referitoare la situatia scolard a elevilor si a
statelor de functii pentru personalul unitatii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile "Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale;

i) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale;

J) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin
decizie emisa de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente;
procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite
prin ordinul ministrului educatiei nationale;

k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;
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I) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre
scoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de
invatamant;

n) intocmirea, actualizarea si gestionarca dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

0) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

p) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

g) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

I) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar,
din cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii §i autoritati
competente in solutionarea problemelor specifice;

S) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului,
sunt stabilite in sarcina sa.

Art. 89. - (1) Secretarul sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor
didactice condica de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul sef/Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul
orelor de curs secretarul verifica, impreuna cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-
verbal, existenta tuturor cataloagelor.

(3) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de Tnvatamant,
cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

I1V.6.2.Compartimentul financiar

Art. 90 - (1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de
invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si
celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar, cu denumirea generica de
"contabil sef" si contabilul.

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 91. - Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
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a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

C) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodicd a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la
executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate
ori consiliul de administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

J) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul
unitagii;

I) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale in materie;

n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de
administratie.

Art. 92. (1) Intreaga activitate financiara a unitatilor de invatamant se organizeaz si se desfisoara
cu respectarea legislatiei in vigoare

(2) Activitatea financiara a unitatilor de invatamant se desfasoara pe baza bugetelor proprii care
cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza,
complementara si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli,
sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art. 93. - Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorul si Consiliul de
administratie actualizeaza si definitiveaza programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte
masuri ce se impun pentru asigurarea incadrdrii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele
fondurilor alocate.

Art. 94. - Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare



1VV.6.3. Compartimentul administrativ

Art. 95 - (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
este alcatuit din personalul nedidactic si administratorul de patrimoniu al unitatii de invatamant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 96 - Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curdtenie si gospodarire a unitatii
de invatamant;

C) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico -
materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul unitatii
de invatamant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea i miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzitoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe linia
securitatii §i sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.L;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreund cu compartimentul de achizitii publice;

J) Intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor $i monitorizarea executarii contractelor
de inchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 97 - Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 98. - (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere,
numitd prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director sau, dupa caz, de catre
directorul adjunct, la propunerea motivata a compartimentelor de specialitate, vizatd pentru control
financiar preventiv.



Art99. - Bunurile aflate in proprietatea unitatii de Tnvatdmant sunt administrate de catre
consiliul de administratie.

IV.6. 4. Biblioteca scolara

Art. 100 - (1) In unitatea de invitimant se organizeazi si functioneaza biblioteca scolard, pe
baza Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de
documentare si informare, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) In conformitate cu prevederile legale se asigurd accesul gratuit al elevilor si al cadrelor
didactice la Biblioteca Scolara Virtuala si la Platforma scolara de e-learning infiintatd de Ministerul
Educatiei Nationale.

(3) Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre unitatile de invatamant, pentru a acorda
asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar ori pentru cei care, nu pot frecventa
temporar scoala, din motive de sanatate.

Art.101. Biblioteca scolii este coordonatd de catre directorul unitatii de Tnvatamant si consiliul de
administratie. Coordonarea metodologica a bibliotecii revine Casei Corpului Didactic Bacau, la
nivel judetean, iar la nivel central, Bibliotecii Nationale Pedagogice "I. C. Petrescu", respectiv
Ministerului Educatiei Nationale.

Art.102. Biblioteca Scolii Gimnaziale ,,Miron Costin”Bacau este compartimentul specializat al
carui scop principal este de a constitui, a organiza, a prelucra, a dezvolta si a conserva colectii de
carti, publicatii periodice, alte documente specifice si baze de date, pentru a facilita utilizarea
acestora de catre beneficiari in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere.

Art.103. (1) Bibliotecii Scolii Gimnaziale ,,Miron Costin”Bacau i se asigura o locatie (corp C,
etaj Il) corespunzatoare organizarii, tezaurizarii, conservarii colectiilor si accesului beneficiarilor.
(2) Biblioteca Scolii Gimnaziale ,,Miron Costin”Bacau include: spatiul de primire, spatiul
bibliotecarului, spatiul de informare si documentare, spatiul de lectura si depozitul de carte.

Art. 104- Norma de munca a bibliotecarului scolar este de 40 de ore sdptamanal.
Art. 105. — Atributiile bibliotecarului scolar sunt:

e organizeaza spatiul bibliotecii si asigura functionarea acesteia potrivit nomelor legale;

o claboreaza si afiseazd Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii scolare,
planul de activitate, orarul acesteia si regulile de prevenire si stingere a incendiilor;

e constituie, organizeazd si dezvoltd colectiile bibliotecii conform normelor
biblioteconomice;

» tine evidenta fondului de publicatii;

» raspunde eficient la cerintele de lecturd si de informare ale utilizatorilor;

o oferd consiliere cu privire la utilizarea lucrarilor de referinta si a tehnologiei;



e 1indrumd lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din
programe, precum si a particularitatilor psihopedagogice si de varsta ale elevilor;

o gestioneaza fondul documentar si asigura securizarea acestuia prin sisteme de supraveghere
si siguranta existente Tn unitatea de invatamant;

o initiazd si deruleaza parteneriate interne si externe cu institutii de invatamant, culturale,
organizatii diverse din tard sau strdindatate, cu membri ai comunitatii locale, cu parintii
elevilor; organizeaza si deruleaza activitati in biblioteca;

e proiecteaza si implementeaza proiecte educationale in care implica elevii scolii;

e contribuie la promovarea unei bune imagini a institutiei de invatamant.

IV.6. 5. Laboratorul de informatica

Art.106. (1) In unitatea de invatimant se organizeaza si functioneaza laboratorul de informatica.

(2) Tn conformitate cu prevederile legale se asigurd accesul gratuit al elevilor si al cadrelor
didactice la dotarea laboratorului de informatica, in scopuri educationale, cu respectarea
prevederilor specifice cuprinse in prezentul regulament.

Art.107. Activitatea laboratorului de informatica este coordonatd de catre directorul unitatii de
invatdmant si consiliul de administratie.

Art.108. Norma de munca a informaticianului este de 40 de ore saptamanal.
Art.109. Atributiile informaticianului:

e Intocmeste procesele verbale de constatare si preluare in gestiune, pe anul scolar, a
laboratorului de informatica;

e este consultat in vederea achizitionarii de noi echipamente de calcul (calculatoare,
imprimante, video-proiectoare, etc.) si consumabile aferente acestora (hartie, folii
transparente, tonere, etc);

e intocmeste referate de necesitate adresate conducerii scolii referitoare la dotarea
laboratorului cu mobilier adecvat si/sau cu instalatii de aclimatizare si iluminare;

e pastreaza o ordine exemplara la locul de munca

e verifica in permanentd starea de functionare a aparaturii din dotare, pregateste laboratorul
de informaticd, pentru ca activitatea sd se poatd desfasura in cele mai bune conditii si
raspunde de buna functionare a tehnicii de calcul;

e redacteaza, afiseaza si executa instructajul de protectia muncii si PSI cu elevii care folosesc
laboratoarele;

e Intocmeste situatii de constatare a prejudiciilor aduse de cétre elevi mobilierului sau
echipamentelor din dotarea laboratorului;

e remediaza urgent problemele pe care le observa, sau care ii sunt semnalate de catre cadrele
didactice;



saptamanal va face o curdtare a tehnicii de calcul din toatd unitatea scolard, care va
cuprinde: curdtarea mouse-urilor, a tastaturilor, monitoarelor, iar o datd pe semestru se vor
curata unitatile calculatoarelor in interior, cu verificarea obligatorie a componentelor;
intretine retelele de calculatoare, tehnica de calcul din dotarea scolii;

asigura cu soft de actualitate retelele de calculatoare din scoala si procura licentele pentru
acestea;

face verificari impotriva virusilor informatici si intretine softul instalat;

atunci cand se solicita de catre un cadru didactic instalarea pe tehnica de calcul a unui nou
soft, se va asigura ca acesta poate functiona pe calculatoarele din dotare, dupa care are
obligatia sa faca acest lucru;

instruieste cadrele didactice din scoala in vederea utilizarii aplicatiei AEL;

intocmeste orarul de folosire a lectiilor AEL;

raspunde prompt solicitarilor profesorilor care doresc sa isi desfasoare ora in laboratorul
Ael, pentru rezolvarea eventualelor probleme;

reactualizeaza aplicatia AEL si incarca noi lectii ori de cate ori este nevoie;

responsabil cu completarea datelor in SIIR;
Tmpreuna cu secretariatul reactualizeaza baza de date din aplicatia SIIR;

elaboreaza instrumente de lucru informatizate pentru realizarea unor baze de date,
planificari in cadrul scolii, etc. ( de exemplu, programul saptamanii Scoala altfel)

Art.110. Activitatea in laboratorul de infromatica se desfasoara cu respectarea urmatoarelor reguli:

a)

b)

c)
d)

f)
9)
h)
i)
j)
K)
1)

Accesul in laborator este permis in zilele lucratoare, in intervalul 8.00 — 14.00, in
conformitate cu orarul scolii, in prezenta informaticianului. Se face pauza dupa fiecare ora
de laborator.

Accesul profesorilor/elevilor in weekend si in perioada vacantelor ( in cazul desfasurdrii de
activitati suplimentare) este permis numai cu aprobarea directorului si a informaticianului.
In laborator nu se intri cu telefonul mobil.

Accesul si pardsirea laboratorului sunt permise doar in prezenta profesorului de la clasd si a
informaticianului. La parasirea laboratorului, elevii vor aranja mobilierul (scaunele).
Pornirea (inclusiv resetarea) calculatorului si incarcarea (bootarea) sistemului de operare se
face doar de catre informatician. Nu este permisa oprirea calculatoarelor prin intreruperea
alimentarii.

Se lucreaza numai cu soft instalat de informaticianul scolii.

Este interzis bautul si mancatul in laborator.

Este obligatorie pdstrarea curateniei in intreaga incinta.

Este interzisa depozitarea oricaror obiecte pe statiile de lucru, pe echipamentele periferice si
pe mese, cu exceptia manualelor, caietelor, fiselor de lucru, instrumentelor de scris.

Elevii au obligativitatea de a pastra linistea in spatiul laboratorului.

Este interzisa sustragerea obiectelor care fac parte din dotarea laboratorului.

Este interzisa deteriorarea bunurilor si dispozitivelor care fac parte din dotarea
laboratoarelor.

m) Este interzisa schimbarea oricarei configuratii a calculatoarelor, accesul la ele putandu-se

face numai de la tastaturd si nose, restul actiunilor fiind facute doar de catre informatician.



Este interzisd cu desdvarsire schimbarea elementelor hardware sau a accesoriilor
calculatoarelor.

n) Fisierele proprii care nu sunt necesare trebuie sterse periodic, pentru folosirea economica a
spatiului pe disc.

0) In cazul sesizrii oricarei incercari de schimbare a elementelor hard/soft, de sustragere sau
deteriorare a mobilierului, trebuie anuntat informaticianul.

p) Nu este permisa transmiterea mesajelor cu caracter obscen, rasist sau de altd natura.

q) Este interzisa folosirea calculatoarelor in scop comercial.

r) Este interzis folosirea calculatoarelor pentru recreere ( chat, jocuri, etc.)

s) In cazul aparitiei unor probleme, informaticianul isi rezerva dreptul de a suspenda pe timp
limitat accesul la retea sau de a opri intreaga retea de calculatoare.

t) Activitatile desfasurate in cadrul laboratorului sunt consemnate in registrul de laborator,
gestionat de catre informatician.

u) Informaticianul indeplineste doar sarcinile proprii, conform fisei postului.

1VV.6.6.Personalul nedidactic

Art. 111 - (1) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor
colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-0 unitate de
invatdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se face
de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual
de munca.

Art. 112. - (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de iInvatamant si se aproba de catre directorul unitatii de invatdmant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat
cele necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de cétre director, trebuie sa se ingrijeascd, in limita
competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in
vederea asigurarii securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.
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IV.7.Evaluarea personalului din unitatile de invatamant

Art. 113 - (1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei specifice in vigoare,
respectiv Ordinul MEN 6143/2011.

(2) Tn conformitate cu prevederile legale, inspectoratele scolare realizeaza auditarea periodica a
resursei umane din invatamantul preuniversitar, in baza metodologiilor specifice.

Art. 114 - Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform
prevederilor legale si ale regulamentului intern, in baza fisei postului.

IV.8. Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art. 115. - Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 116. - Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul V. Elevii

Art. 117. Tnscrierea elevilor/prescolarilor la Scoala Gimnaziald Miron Costin Baciu se aproba
de catre conducerea unitatii de invatamant cu respectarea prezentului Regulament si a altor
reglementari specifice, urmare a solicitdrii scrise primite din partea pdrintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali.

Art. 118. - (1) Inscrierea in clasa pregatitoare/clasa I, se face conform metodologiei specifice
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente
urmare a unor probleme de sandtate sau se observd, din cauza inscrierii anticipate din punct de
vedere al varstei, manifestari de oboseala sau de neadaptare scolard, parintii, tutorii sau sustinatorii
legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de retragere a copilului in vederea
relnscrierii 1n clasa pregatitoare, respectiv in clasa I in urmatorul an scolar. La cererea motivatd a
parintelui, reinscrierea in clasa pregatitoare sau clasa I se poate face si in anul scolar in care s-a
solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia solicitarii de retragere mentionate la alin. (2), scoala consiliaza parintii, tutorii sau
sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si 1i informeaza
ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea dezvoltarii psihosomatice
atestd necesitatea reinscrierii in clasa pregatitoare. In situatia solicitarii de retragere, scoala
consiliazd parintii, tutorii sau susfinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul
educational al elevului si 1i vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionatd decat in situatia in care
evaluarea dezvoltarii psihosomatice atestd necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau in clasa
corespunzatoare nivelului din care s-a retras.
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(4) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionata la alineatul (3), se efectucaza sub
coordonarea CJRAE Bacau.

Art. 119. - (1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor
si prin participarea la activitatile existente in programul scolii.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre
directorul scolii. Invatitorii/dirigintii au obligatia de a aduce carnetele de elev la secretariat, spre
avizare, in primele doua saptamani de la inceperea cursurilor.

Art.120 - (1) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ora de curs se verifica de
catre cadrul didactic, care consemneaza 1n catalog, In mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte 1n ziua prezentarii actelor justificative.

(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberata de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd sau certificat
medical eliberat de unitatea sanitard 1n cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisd a
parintelui, tutorului sau sustinatorului legal al elevului, adresata
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei.
Numarul absentelor care pot fi motivate, fara documente medicale, doar pe baza cererilor
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, nu poate depdsi 3 zile pe semestru, iar cererile
respective trebuie avizate de catre directorul unitatii de invatdmant. Toate adeverintele medicale
trebuie sa aiba viza cabinetului, care are in evidentd fisele medicale/carnetele de sanatate ale
elevilor.

(5) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7
zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invatamantul primar/ profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(6) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage, de regula, declararea absentelor ca
nemotivate.

Art. 121. Directorul unitatii de invatdmant aprobd motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local, regional si
national, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 122. - Elevii din invatamantul obligatoriu, retrasi, se pot relnmatricula, la cerere, numai la
inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invatamant/forma de invatamant, redobandind astfel
calitatea de elev.

Art. 123. - (1) Prescolarii si elevii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de
egalitate Tn toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant au obligatia sa respecte dreptul la
imagine al prescolarilor si al elevilor.
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(3) Nicio activitate organizatd in unitatea de invatamant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea anteprescolarilor, prescolarilor si a elevilor.

(4) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucrari
scrise ale acestora - cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare.

(5) Lainceput de an scolar, parintele/tutorele completeaza acordul GDPR ( cf. Anexei 6).

Art. 124. Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si
sd-si exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta
educationald a unitatii de invatamant, in concordantd cu nevoile si interesele de invatare ale
elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici.

Art. 125. - (1)Prescolarii si elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(2) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustindtorul legal, are dreptul de a contesta
rezultatele evaluarii, solicitdnd cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, In prezenta
elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

(3) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
elevul/parintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, in scris, directorului unitatii de
invatdmant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doud cadre didactice de
specialitate, din unitatea de invatdmant, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua
lucrarea scrisa.

(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este nota rezultata in
urma reevaludrii. In cazul invatdmantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de catre
cele doud cadre didactice.

(6) In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordati de cadrul didactic de la clasi si nota
acordatd in urma reevaluarii, este mai micd de un punct, contestatia este respinsd si nota acordata
initial rimane neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordatd in urma
reevaluarii este de cel putin de un punct, contestatia este acceptata.

(7) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuti in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica
stampila unitétii de Tnvatamant.

(8) Calificativul sau notele obtinute in urma contestatiei, raman definitive.

(9) Rezultatul evaluarii elevilor, exprimat prin calificativ, nota, punctaj, etc. nu poate fi folosit ca
mijloc de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 126 - Scoala Gimnaziala Miron Costin asigura elevilor servicii complementare cum ar fi:
consilierea si informarea elevilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea
in scopul orientarii profesionale, consilierea psihologica si sociala prin personal de specialitate.

Art. 127 - (1) Prescolarii si elevii au dreptul sa participe la activitati extragcolare.



(2) Activitatile extrascolare sunt realizate in cadrul unitatilor de invatamant, in cluburi, in palate
ale copiilor, in tabere scolare, In baze sportive, turistice si de agrement sau 1n alte unitati acreditate
n acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

(3) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul profesoral, impreuna cu consiliul
elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor si a
asociatiei parintilor, a tutorilor si a sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune
unitatea de invatdmant si ele se desfasoara, cu precadere, in afara programului scolar.

Art. 128. — (1) Elevilor le este garantatd, conform legii, libertatea de asociere in cercuri si in
asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe
baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de invatamant.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute
de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii
publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora.

(3) Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi organizate in
unitatea de invatamant, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. In acest caz, aprobarea pentru desfisurarea acestor actiuni va fi conditionati de
acordarea de garantii scrise, oficiale, ale organizatorilor sau ale parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai acestora, In cazul elevilor minori, cu privire la securitatea persoanelor si a
bunurilor.

(4) Tn cazul in care continutul activitatilor care se desfisoard in scoald contravine principiilor
legale, care guverneaza invatamantul preuniversitar, directorul poate propune consiliului de
administratie suspendarea desfasurarii acestor activitati si, in baza hotararii consiliului, poate
suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitati.

Art. 129. - (1) Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de
studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.
(2) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinuta decenta, atat in unitatea de
invatamant, cat si in afara ei. Bdietii vor purta parul tuns scurt. Este recomandata folosirea
uniformei scolii.

(3) Elevii, In functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale
acestora, vor fi stimulati sd cunoasca si incurajati sa respecte:

a) ROFUIP si Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatimant;

b) regulile de circulatie;

d) normele de protectie civila;

e) normele de protectie a mediului.

Art. 130. - Este interzis elevilor:

a) sa distruga documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliu educational etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace
de invatdmant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de Invatdmant
etc.);



C) sa aduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) sd organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatdmant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e) s blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

f) sa detina, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sa participe la jocuri de noroc;

g) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau de
alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum §i sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

h) sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

i) Tn timpul orelor de curs, al pauzelor, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere este permisa utilizarea acestora in timpul
orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau
in situatii de urgenta. Pe durata orelor de curs si a pauzelor telefoanele se pastreaza in modul inchis,
incuiate, intr-un dulap din clasa, cheia fiind detinuta de seful clasei. Acesta descuie dulapul si
inapoiazi telefoanele doar la sfarsitul programului. In cazul Tn care cadrul didactic constata
incalcarea de catre elevi a acestei prevederi, telefonul este retinut, predat directorului unitatii, care
il va Tnapoia parintelui/tutorelui/sustinatorului legal la sfarsitul semestrului.

J) sa inregistreze video/audio activitatea didactica;

k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de Invatamant;

I) sa aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

m) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata
de personalul unitatii de Invatdmant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;

n) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

0) sa paraseasca incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor,
fara avizul profesorului de serviciu sau a Invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte;

p) sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de invatamant.

g) sa creeze pagini virtuale in numele scolii si s@ posteze mesaje, imagini in numele scolii.

h) sa posteze pe site-uri, retele de socializare imagini si mesaje jignitoare, menite sa lezeze
demnitatea persoanei.

i) Pe durata pauzelor scolare, toate portile care asigura accesul in curtea scolii vor fi inchise. Elevii
vor avea acces doar in curtea scolii in timpul pauzelor.

Art. 131. - Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte cadrelor
didactice pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, pentru
informare in legatura cu situatia lor scolara.



Art. 132. - Elevii au obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le
restitui 1n stare buna la sfarsitul anului scolar.

Art. 133. - Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolarda si extrascolara si se
disting prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;

C) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite
pentru care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu, si de performanta pentru elevii de la cursurile cu frecventa din
invatamantul preuniversitar de stat;

e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatamant, ori de agenti
economici sau de sponsori;

f) premii, diplome, medalii;

g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, Tn excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;

h) premiul de onoare al unitatii de invatamant

Art. 134. - (1) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati prin acordarea de diplome pentru
activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.

(2) Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de Invatamant, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei sau a directorului scolii.

(3) Diplomele se pot acorda:

(a) pentru rezultate deosebite la invataturd, sau pe discipline de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitdtii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii care
primesc diplome pe discipline de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut media 10
anuald sau calificativul "Foarte bine" la disciplina respectiva;

(b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activitd{i sau preocupari care merita sa fie apreciate.

(4) Elevii din invatamantul gimnazial pot obtine premii daca:

(a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

(b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

(c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

(d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;

(e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Art. 135 - Scoala poate stimula activitatile de performanta inalta ale copiilor/elevilor la nivel
local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ
al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.



Art. 136. - (1) Elevii scolii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in
vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Sanctiunile care se pot aplica pentru invatamantul primar si gimnazial sunt urmatoarele:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

C) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a bursei
profesionale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

(3) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, atit elevilor cat si parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(4) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.
(5) Sanctiunea de la litera f) nu se poate aplica in invatamantul primar.

Art. 137. Observatia individuald constd 1n atentionarea elevului cu privire la iIncélcarea
regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de
consilierea acestuia, care sd urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de
catre profesorul diriginte/invatator sau de catre directorul unitatii.

Art. 138. Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre Invatator/diriginte, cu
mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea. Aceasta este propusa consiliului clasei de catre
cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare.
Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si intr-un raport care
va fi prezentat consiliului profesoral de catre diriginte/invatator, la sfarsitul semestrului.
Documentul continand mustrarea scrisa va fi inménat elevului si parintelui personal sau, in situasia
in care acest lucru nu e posibil, prin posta, cu confirmare de primire. Sanctiunea se inregistreaza in
catalogul clasei, precizdndu-se numarul documentului. Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea
notei la purtare, diminuarea calificativului, in invatdmantul primar.

Art.139. Retragerea temporard sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobatd prin hotararea consiliului profesoral. Sanctiunea este insotitd de
scaderea notei la purtare, diminuarea calificativului, in invdtdmantul primar, aprobata de consiliul
profesoral.

Art.140. Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se consemneaza
intr-un document care se inmaneaza de catre invatator/diriginte/director, sub semnatura, parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor si elevului, dacd acesta a implinit 18 ani.
Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol. Sanctiunea, insotitd de
scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.

Art.141. Dupa opt saptamani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul clasei se
reintruneste. Dacd elevului cdruia 1 s-a aplicat o sanctiune mentionata la art. 137-140 da dovada de
un comportament fard abateri pe o perioadd de cel putin 8 sdptamani de scoala, pana la incheierea



semestrului sau a anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociatd sanctiunii,
poate fi anulatd. Anularea scaderii notei la purtare se aprobd de entitatea care a aplicat sanctiunea.

Art. 142. Pentru toti elevii, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din totalul orelor de
studiu sau la 10 % absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplina va fi scazuta
nota la purtare cu cate un punct.

Art. 143. Elevii care au nota la purtare mai micd decit 9 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi in
unitatile de Invatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Art. 144. (1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea si deteriorarea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sd acopere, in conformitate cu prevederile art.1357-1374 din Codul Civil,
toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau
sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine colectiva, revenind
intregii clase/claselor.

Art. 145. (1) In cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei/modulului, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. Tn caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.

(2) Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea
manualelor scolare.

Art.146. (1) Contestarea sanctiunilor se adreseaza, de catre elev sau, dupa caz, de catre parintele,
tutorele sau sustinatorului legal al elevului, Tn scris, Consiliului de administratic al unitatii de
invatamant, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariat.
Hotararea Consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de
contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant, conform legii.

Consiliul elevilor

Art. 147. - (1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la
inceputul primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei
elevilor.

(2) In Scoala Gimnazialda Miron Costin se constituie consiliul elevilor, format din reprezentantii
elevilor de la fiecare clasa.



Art. 148 - (1) Consiliul elevilor este structura consultativa si partener al unitatii de invatamant si
reprezintd interesele elevilor din invatamantul preuniversitar la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care 1i afecteaza in
mod direct.

(3) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si
nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va stabili
legatura intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

Art. 149. - Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezinta interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului/directorului
adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes
pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incalcarea lor;

C) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea
unitatii de Tnvatamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extragcolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de
mediu si altele asemenea;

h) sprijina proiectele si programele educative in care este implicata unitatea de invatamant;

i) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;

J) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

k) se implica in asigurarea respectarii Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

I) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in
cazul 1n care acestia nu 1si indeplinesc atributiile.

Art. 150. - (1) Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este Adunarea
generala.

(2) Adunarea generala a Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant este formatd din
reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o datd pe luna.

(3) Consiliul elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarea structura:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoala;

c) Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.

(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.

Art. 151. - (1) Consiliul elevilor isi alege, prin vot, presedintele, elev din invatamantul liceal sau
postliceal.

(2) Presedintele Consiliului elevilor este ales dintre elevii claselor a VII-a - a VIll-a.

(3) Presedintele Consiliului elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, la care se discutd aspecte privind elevii, la invitatia scrisd a



directorului unitatii de invatamant. In functie de tematica anuntata, presedintele Consiliul elevilor
poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale consiliul de
administratie.

(4) Presedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant are urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;

b) este membru in structura superioara de organizare a elevilor, Consiliul judetean al
elevilor/Consiliul elevilor din municipiului Bucuresti;

¢) conduce intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

d) este purtatorul de cuvant al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

e) asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a
libertatii de exprimare;

f) are obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al unitatii de invatamant
problemele discutate in cadrul sedintelor Consiliului elevilor;

g) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adundrii Generale, daca
acesta nu 1si respectd atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului.

(5) Mandatul presedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 152. - (1) Vicepresedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele
atributii:

a) monitorizeaza activitatea departamentelor;

b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivata a acestuia;

C) elaboreaza programul de activitati al consiliului.

(2) Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 153. - (1) Secretarul Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele
atributii:

a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

b) noteaza toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.

(2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 154. - Intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invitimant se vor desfasura de cate ori
este cazul, fiind prezidate de presedinte/un vicepresedinte.

Art. 155. - Consiliul elevilor din unitatea de Invatdmant are In componentd departamentele
prevazute in propriul regulament.

Art. 156. - (1) Fiecare membru al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant poate face
parte din cel mult 2 departamente.

(2) Fiecare departament are un responsabil.

(3) Mandatul responsabilului de departament este de maximum 2 ani.

(4) Membrii departamentelor se intalnesc o data pe luna sau de cate ori este necesar.

(5) Membrii unui departament vor fi instiintati despre data, ora si locul sedintei de catre
responsabilul departamentului.



Art. 157. - (1) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul elevilor si sa
asigure, in randul elevilor, aplicarea hotararilor luate.

(2) Prezenta membrilor la activitatile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este
obligatorie. Membrii Consiliului elevilor din unitatea de Tnvatamant care inregistreaza trei absente
nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

(3) Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invatamant au datoria de a prezenta consiliului de
administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv - educativ
cu care se confrunta colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv -
educativ, imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu caracter
extragcolar de larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii de
invatamant.

(5) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant va aviza proiectele propuse de presedintele
Consiliului elevilor, daca acestea nu contravin normelor legale in vigoare.

(6) Elevii care au obtinut in anul scolar anterior o notd la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca
reprezentanti in Consiliul elevilor.

(7) Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se abtine
de la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea Consiliului elevilor.

Activitatea educativa extrascolara

Art. 158. - Activitatea educativa extragcolara din scoala este conceputa ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a unitatii de invatamant si
ca mijloc de Tmbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a
unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 159. - (1) Activitatea educativa extragcolara se desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara se poate desfasura fie in incinta unitatii de invagamant, fie
in afara acesteia, n palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de
agrement, 1n spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 160. - (1) Activitatile educative extrascolare pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice,
aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civila,
de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozifii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe/ clase de
prescolari/elevi, de cétre /educatoare/invatator/institutor/ profesorul pentru invatamantul
prescolar/primar/profesorul diriginte, cét si la nivelul unitatii de Tnvatdmant, de catre coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.



(4) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al scolii, impreuna cu
consiliile elevilor, in urma unui studiu de impact, in conformitate cu optiunile elevilor si ale
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de
invatamant.

(5) Pentru organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sa se
respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratic al
scolii.

Art. 161. - Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant se
centreaza pe:

(a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

(b) gradul de responsabilizarea si integrare sociala;

(c) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;

(d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 162. - (1) Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unitatii de invatamant este
realizatd, anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulatd la nivelul unitatii de
invatamant este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulatd la nivelul unitatii de
invatdmant este inclus 1n raportul anual privind calitatea educatiei in scoala.

Evaluarea rezultatelor invitarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 163. - Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii.

Art. 164. - In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera
feed-back real elevilor si sta la baza planurilor individuale de invatare.

Art. 165. - (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, conform legii, cu
consemnarea periodica a rezultatelor evaluarii in catalog.

(2) Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor
dobandite de beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

C) stimularea prescolarilor/elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in dobandirea
cunostintelor, deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregatirii prescolarilor/elevilor capabili de performanta inalta.

(3) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a
limbajului s1 a comunicarii precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale



copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

Art. 166. - (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea
pot fi:

a) chestionari orale;

b) lucrari scrise;

C) experimente si activitati practice;

d) referate si proiecte;

e) interviuri;

f) portofolii;

g) probe practice;

h) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate
de catre Ministerul Educatiei Nationale/inspectoratele scolare.

(2) In invatimantul primar, la clasele I- a 1V-a, in cel secundar, elevii vor avea la fiecare

disciplina cel putin o evaluare prin lucrare scrisa pe semestru.
(3) In activitatea de evaluare, educatoarele din cadrul Gradinitei Nr.23- structurd a scolii vor
respecta prevederile Ordinul MEN 4694/02.08.2019 si vor folosi, in mod obligatoriu, ca
instrumente de evaluare a progresului prescolarilor, Anexele 3 si 4 ale acestui ordin. Pe langa
acestea, se vor aplica si alte instrumente de evaluare fundamentate pe Reperele fundamentale in
invatarea si dezvoltarea timpurie (RFIDT, aprobate prin O.M. nr. 3851/2010).

Art. 167. - Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrdrile semestriale scrise
(teze) se elaboreazd pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare,
parte a Curriculumului national.

Art. 168. - (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelul prescolar si clasa pregatitoare,

b) calificative - in clasele I-1V

c) note de la 10 la 1 in invatamantul secundar

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastrd, sub forma:
"Calificativul/data" sau "Nota/data", cu exceptia celor de la nivelul prescolar, care sunt trecute in
caietul de observatii si ale celor de la clasa pregatitoare, care se trec in raportul anual de evaluare.

Art. 169. - (1) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discuta cu
parintii, tutorii sau sustinatorii legali.

(2) Calificativele/notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in
carnetul de elev de cétre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu,
exclusiv nota de la lucrarea scrisa semestriald (tezd), dupd caz, trebuie sa fie cel putin egal cu
numarul sdptamanal de ore de curs prevazut in planul de invatdmant. Fac exceptie disciplinele cu o
ord de curs pe saptamana, la care numarul minim de calificative/note este de doua.



(4) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fatda de
numarul de calificative/note prevazute la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat, de
reguld, n ultimele doua saptamani ale semestrului, cu conditia ca acesta sa fie prezent la ore.

(5) Disciplinele, la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele de
desfasurare a acestora se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ora special destinata
acestui scop si se trec in catalog. Lucrarile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in scoald pana la
sfarsitul anului scolar.

Art. 170. - (1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au
obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor.

(2) La sfarsitul fiecarui semestru, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care
sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor
adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul fiecarui semestru invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei
scolare a fiecarui elev.

Art. 171. - (1) La fiecare disciplind de studiu media semestriald este calculata din numarul de
note prevazut de ROFUIP.

(2) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisd semestriala (teza), media
semestriala se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg.
La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3) Media la evaluarea periodica este media aritmetica a notelor inscrise in catalog, cu exceptia
notei de la lucrarea scrisd semestriald (teza), medie calculatd cu doud zecimale exacte, fara
rotunjire.

(4) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza) media semestriala
se calculeaza astfel: "media semestriala = (3M+T)/4", unde "M" reprezintd media la evaluarea
periodica, iar "T" reprezintd nota obtinuta la lucrarea scrisa semestriala (teza). Nota astfel obtinuta
se rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in
favoarea elevului.

(5) Media anuald la fiecare disciplina este data de media aritmetica a celor doua medii
semestriale, calculata cu doua zecimale exacte, fard rotunjire. In cazul in care elevul a fost scutit
medical, pe un semestru, la disciplina educatie fizica si sport, calificativul/media de pe semestrul in
care elevul nu a fost scutit devine calificativul/media anuala.

(6) Nota lucrarii scrise semestriale (teza) si mediile semestriale si anuale se consemneaza in
catalog cu cerneala rosie.

(7) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale de
la toate disciplinele si de la purtare. Media generald, in cazul curriculumului organizat pe module,
se calculeaza in conformitate cu reglementarile legale In vigoare, media generald a unui modul
fiind similard cu media generald a unei discipline.



Art. 172. - (1) La clasele I-IV se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare disciplina
de studiu.

(2) Pentru aceste clase calificativul semestrial pe disciplind/domeniu de studiu se stabileste astfel:
se aleg doua calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupa care, in
perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare
sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative.

(3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplind/domeniul de studiu este dat de
unul dintre calificativele semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul performantei elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

C) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art. 173. - (1) In invatimantul primar, calificativele semestriale si anuale pe disciplind se
consemneazd in catalog de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre
invatatori/institutori/profesorii pentru invatamantul primar.

(2) In invatamantul gimnazial mediile semestriale si anuale pe disciplind/modul se consemneaza
in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtate se
consemneaza 1n catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 174. - (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica
si sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplind
in semestrul sau in anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in catalog, la

" "

rubrica respectiva, "scutit medical in semestrul . . " sau "scutit medical in anul scolar . . ",
specificand totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical
va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul unitatii de invatdmant.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la
orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sd aiba incaltaminte adecvata pentru silile de sport.
Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare,
supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc. In functie de resursele
unitatilor de invatamant, elevii scutiti medical pot beneficia, in timpul orelor se sport, de un
program special de gimnastica medicala, potrivit afectiunilor diagnosticate.

Art. 175. - (1) Elevii pot sa nu frecventeze orele de religie. Situatia scolarda anuala se incheie
fara disciplina religie. Parintii elevilor care decid sa nu frecventeze orele de religie depun in scris,
la secretariat, o solicitare, in cel mult doud sdptdmani de la inceputul anului scolar.

(2) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (1) vor participa la o ora de cursa la o clasa
paraleld, in intervalul orar corespunzator orei de religie. Este interzisd plecarea de la ora si



scurtarea programului scolar, daca ora de religie este pozitionatd in orar ca fiind prima sau ultima
ord a clasei.

Art. 176. - Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplind de studiu/modul cel putin media anuala 5,00/calificativul "Suficient", iar la purtare,
media anuala 6,00/calificativul "Suficient".

Art. 177. - Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva
situatia scolara la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
semestru la disciplinele/modulele respective.

b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializat;

C) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei Nationale;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea medici/mediilor sau nu
au calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in
catalog de catre cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus.

Art. 178. - (1) Elevii declarati améanati pe semestrul I isi vor incheia situatia scolara in primele 4
saptamani de la revenirea la scoala.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la alin. (1) se face pe baza
calificativelor/notelor consemnate in rubrica semestrului I, datate la momentul evaluarii.

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati amanati
pe semestrul I si care nu si-au incheiat situatia scolard conform prevederilor alin. (1) si (2) sau
amanafi anual se face intr-o perioada stabilitd de conducerea unitdfii de invatamant, inaintea
sesiunii de corigente. Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doua discipline/module de
studiu in sesiunea de examene de Incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati, se pot prezenta la
sesiunea de examene de corigente.

Art. 179. - (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative "Insuficient"/medii anuale
sub 5,00 la cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveaza
examenul de incheiere a situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti, se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-0
perioada stabilita de Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 180. - (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua
discipline de invatdmant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai mica de

6,00;



c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea speciala
sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/modul;

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul clasei
pregatitoare, au manifestat dificultati de Tnvatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii
fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii
capacitatilor si atitudinilor fata de invatare, la finalul clasei pregatitoare, vor ramane in colectivele
in care au invatat si vor intra, pe parcursul anului scolar urmator intr-un program de
remediere/recuperare scolard, realizat de Invatator/institutor/profesorul pentru invatdmantul primar,
impreund cu un specialist de la Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald /Centrul
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala.

(3) La sfarsitul clasei intai elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, la incheierea clasei intai, au
manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, socio-
emotionale, cognitive, a limbajului $i a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor fata de Invatare, vor ramane in colectivele 1n care au Tnvatat si vor intra intr-un program
de remediere/recuperare scolara, pe parcursul anului scolar urmator realizat de
invatator/institutor/profesorul pentru invatdmantul primar, impreuna cu un specialist de la Centrul
Judetean de Resurse si Asistentd Educationald /Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistenta Educationala.

Art. 181. - (1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o
repeta, la aceeasi unitate de Tnvatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa
prevazut de lege sau se pot transfera la alta unitate de Tnvatamant.

Art. 182. - (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurad
disciplind de invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se acorda de
catre director, in cazuri justificate, o singura data.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste de catre director si este formata din alte cadre didactice
decat cele care au facut examinarea.

Art. 183. - (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati pentru an scolar, examinarea se face
din toatd materia studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei, se face
numai din materia acelui semestru.

(3) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din materia studiata in anul
scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(4) Disciplinele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun si in
curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale ale clasei la care se face transferul si
care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare an de studiu.



(5) In situatia transferarii elevului dupa semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul clasei la
care se transferd candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le
studiaza la specializarea la care s-a transferat. Notele obtinute la examenele de diferente sustinute
la disciplinele/modulele prevdazute in trunchiul comun si In curriculum diferentiat ale
specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se transferd si care nu au fost studiate de
candidat anterior transferului reprezinta mediile pe semestrul I la disciplinele/modulele respective.

(6) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(7) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera.
In situatia transferului elevului la inceputul semestrului al II-lea sau Tn cursul acestuia, mediile
semestriale obtinute la disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul semestrului al II-lea, devin
medii anuale pentru disciplina respectiva.

(8) In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinitorul legal al
elevului isi asuma 1n scris responsabilitatea insusirii de catre elev a continutului programei scolare
parcurse panda in momentul transferului, la disciplinele optionale, la unitatea de Invatamant
primitoare.

(9) In situatia mentionati la alin. (7), in foaia matricola vor fi trecute si disciplinele optionale pe
care le-a parcurs elevul la unitatea de invatamant de la care se transfera, la care are situatia scolara
incheiata pe primul semestru, cat si pe cele ale clasei din unitatea de invatamant la care se transfera.
In acest caz, media semestriala la fiecare din aceste discipline optionale devine medie anuala.

(10) Tn cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale si care nu vor mai studia la unitatea de invatamant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta. Prevederea
se aplica si in cazul elevilor declarati amanati.

Art. 184. - (1) Obligatia de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma cu frecventa inceteaza
la varsta de 18 ani. Persoanele care nu si-au finalizat invatdmantul obligatoriu pand la aceasta
varsta si care au depasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, la
forma de invatamant cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrisi si
care nu au absolvit invatamantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au
depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrisi si care nu si-au finalizat
invatdmantul secundar inferior, gimnazial, pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in
programul "A doua sansda", conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

Art. 185. - (1) Consiliul profesoral valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de
incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului o consemneaza in procesul-
verbal, mentionandu-se numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti,
repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunicad in scris parintilor,
tutorilor sau reprezentanfilor legali sau, dupd caz, elevilor majori, de catre
invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile
de la incheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar.



(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte comunicd in scris parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal,
programul de desfasurare a examenelor de corigentd si perioada de incheiere a situatiei scolare,
prin posta, cu confirmare de primire.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
elevului/absolventului, daca acesta este major, documentele corespunzatoare elevului, cu exceptia
situatiei prevazute de Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata.

Capitolul VI. Parintii

Art. 186. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie
informat periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sda dobandeasca
informatii numai referitor la situatia propriului copil.

Art. 186. Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii
de invatamant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii
de Invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

C) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invagamant;

d) participa la intalnirile programate cu educatoarea/invatatorul/institutorul/ profesorul pentru
invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte.

Art. 187. (1) Parintii, tutorii sau sustinatori legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu
personalitate juridica, conform legislatiei Tn vigoare.
(2) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

Art. 188. - (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa
solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile,
cu salariatul unitatii de invatdmant implicat cu educatoarea/ invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invatimantul prescolar/primar /profesorul diriginte, cu directorul. In situatia in care
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustinatorul legal
adreseaza o cerere scrisa directorului unitatii.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), firi rezolvarea starii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea situatiei la inspectoratul scolar.

(3) iIn cazul in care au fost parcurse etapele prevazute la alin. (1) si (2), fara rezolvarea starii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei Nationale.



Art. 189. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de
a asigura frecventa scolard a elevului In invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe perioada
invatdmantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori este
obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarca contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeaza de catre persoanele Tmputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant,
parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate,
in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/clasa/ pentru evitarii degradarii starii de
sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de Tnvatimant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa
ia legatura cu profesorul pentru invatdmantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta
parintelui,  tutorelui  sau  sustinatorului legal va fi  consemnatd in  caietul
educatoarei/invatatorului/institutorului/profesorului pentru  Invatdmant  prescolar/primar,
profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia sa-I
insoteascd pana la intrarea in unitatea de invatimant, iar la terminarea orelor de curs si-l preia. Tn
cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sd desfasoare o astfel de activitate,
imputerniceste, Tn Scris, o alta persoana.

Art. 190 - Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de invatamant.

Art. 191 - Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a ROFUIP este obligatorie
pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor/elevilor.

Art. 192. - (1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau
sustindtorii legali ai copiilor/elevilor de la grupa/clasa.

(2) Adunarea generala a parintilor hotdraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatamant, in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educarii copiilor/elevilor.

(3) Tn adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de elevi si nu
situatia concreta a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art.  193. (1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre
educatoare/invatator/institutor/profesorul  pentru invatdmantul prescolar/primar/ profesorul



diriginte, de catre presedintele comitetului de paringi al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al
membrilor sai ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este
valabil intrunitd in prezenta a jumdtate plus unu din totalul périntilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu
din cei prezenti. In caz contrar, se convoaci o noud adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile,
in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti.

Art. 194. - (1) La nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de
parinti. Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea

generald a parintilor, convocatd de educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru invatdmantul
prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii de Tnvatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima
sedintd de dupa alegere membrii comitetului decid responsabilitétile fiecaruia, pe care le comunica
profesorului pentru invatdmantul prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
elevilor clasei in adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, Th consiliul reprezentativ al
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile
cu echipa manageriala.

Art. 195. - Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei; deciziile
se 1au 1n cadrul adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali prezenti;

b) sprijina educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant prescolar/primar/
profesorul diriginte Tn organizarea i desfasurarea de proiecte, programe si activitifi educative
extrascolare;

C) sprijina educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/
profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului Th mediul
scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala;

e) sprijina conducerea unitatii de invatamant si educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invatamant prescolar/primar/ profesorul diriginte si se implicd activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatamant;

f) sprijina unitatea de 1invatamant si educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmant prescolar/primar/ profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de orientare socio-
profesionala;



g) se implica activ in asigurarea securitatii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum si in
cadrul activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca
acestea exista.

Art. 196. - Presedintele comitetului de paringi reprezinta parintii, tutorii sau sustinatorii legali n
relatiile cu conducerea unitatii de invatdmant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 197. (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este
obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisa implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

Art. 198. - (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Miron Costin Bacau functioneaza consiliul
reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul
total al membrilor, iar hotarérile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacd pentru o data
ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

Art. 199. - (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si
se consemneaza 1n procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al périntilor se face de catre presedintele acestuia
sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitétii de invatamant .

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor
celor prezenti.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.

Art.200. - Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locala;



C) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazd cu institutiile publice de asistentd sociala/educationala specializatd, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor
care au nevoie de ocrotire;

1) sprijina conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

J) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala sau de
integrare sociald a absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in
munca a absolventilor;

I) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea
de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

n) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurarea a activitatii in
internate §i in cantine;

Art. 201. - (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a unitatii de invatamant
poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din
partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

C) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de
adunarea generala a pdrintilor pe care i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel
local, judetean, regional si national.

Art. 202 - (1) Scoala Gimnaziala Miron Costin incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,
in momentul inscrierii prescolarilor/elevilor in registrul unic matricol, un contract educational in
care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 1, parte integranta a prezentului
Regulament.



Art. 202. - (1) Contractul educational este valabil pe durata unui nivel de scolarizare in cadrul
unitatii de nvatamant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
ataseaza contractului educational.

Art. 203. - (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a
partilor semnatare - respectiv unitatea de Tnvatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile
partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustinatorul legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adoptd masurile care se
impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

Art.204 In Scoala Gimnaziald ,,Miron Costin” Baciu fumatul este interzis, conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

Activitatea cabinetului medical si a cabinetului stomatologic

Art.205. Cabinetul medical din cadrul scolii si al gradinitei isi desfasoard activitatea in baza unei
legislatii specifice:

- Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.946/2005-pentru aprobarea codului controlului
intern;

- Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Ti- neretului si Sportului si al Ministrului
Séanatatii nr. 5298/1668/2011, privind examinarea stdrii de sanatate a prescolarilor si elevilor din
unitatile de invatamant;

- Ordinul Ministrului Sanatatii si Familiei nr. 653/2001 - privind asistenta medicald a
prescolarilor,elevilor si studentilor;

- Ordinul 1002/2015 pentru modificarea si completarea Ord.nr.5298/1668/2011;

- O.U.G. nr 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente catre
autoritatile administratiei publice, aprobata prin Legea nr .174/2011;

- O.U.G. nr 48/2010 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
sanatatii, in vederea descentralizarii;

- Ord MS nr 1142/3.10.2013;

Art.206. Cabinetul medical isi desfasoara activitatea prin elaborarea si aplicarea cel putin a
urmatoarelor proceduri specifice:



Proceduri specifice

Procedura operationala privind precautiunile universale

Procedura operationala privind acordarea asistentei medicale curente

Procedura operationala privind acordarea primului ajutor

Procedura operationala privind masurarea si inregistrarea temperaturii

Procedura operationala privind determinarea si inregistrarea pulsului

Procedura operationala privind masurarea si inregistrarea tensiunii arteriale

Procedura operationala privind masurarea si inregistrarea respiratiei

Procedura operationala de masurare a Indltimii si greutatii corporale

Procedura operationala privind efectuarea triajului epidemiologic

Procedura operationala privind efectuarea examenului medical de bilant

Procedura operationala privind efectuarea dispensarizarii bolilor cronice

Procedura operationald privind supravegherea bolilor transmisibile 1n colectivitatile de copii si
tineri

Procedura operationala privind raportarea activitatii

Procedura operationala prividn aprovizionarea cu medicamente

Procedura operationala privind colectarea, predarea reziduurilor medicale in vederea elimindrii
finale

Art.207. Personalul medical are urmatoarele responsabilitati:

1. Acorda primul ajutor specializat

2. Anunta serviciile medicale de urgenta.

3. Initiaza supravegherea epidemiologica a copiilor, scop in care indeplineste urmatoarele atributii:
a) depisteaza, izoleaza si declara orice boala infecto-contagioasa;

b) sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi, participd la efectuarea de actiuni de
investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile;

¢) aplica tratamentele chimio-profilactice in focare, la indicatia medicilor epidemiologi;

d) inifiaza actiuni de prelucrare antiparazitara (pediculoza, scabie) si antiinfectioasa (dezinfectie-
dezinsectie)

e) initiazd actiuni de supraveghere epidemiologicd a virozelor respiratorii in sezonul epidemic.

4. Aplica procedurile specifice.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

Anul scolar 2019-2020

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l Prezentul regulament precizeaza si detaliaza sistemul de organizare si functionare a
activitatilor didactice, didactice auxiliare si nedidactice din cadrul Gradinitei cu Program
Prelungit Nr.23 Bacau. Prevederile cuprinse in ROF se bazeaza pe Legea Educatiei Nationale (
Legea 1/2011) , pe Statutul personalului didactic, pe Codul muncii, pe Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, cu modificarile ulterioare,
pe alte reglementari aprobate de MEN, de ISJ Bacau sau de alte autoritati centrale si locale carora
sistemul de invatamant li se subordoneaza direct sau indirect. Toate prevederile referitoare la
functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar cuprinse in actele administrative sau legislative
aprobate de autoritatile publice se aplica, fard a fi modificate, in Gradinita cu Program Prelungit
Nr.23 Bacau.

Art.2. (1) Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru tot personalul salariat al unitatii de
invatamant, pentru prescolari si parinti/reprezentanti legali ai acestora.

(2) Prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Miron Costin”
Bacau sunt valabile si aplicabile si pentru Gradinita cu Program Prelungit Nr.23 Bacau.

Art.3. In incinta unititii de invatimant sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea de activitati de propaganda politicd si
prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele convietuirii sociale, care pun in
pericol sanatatea fizicd, psihicd a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA ACTIVITATII DIDACTICE

Art4. (1) La Gradinita cu Program Prelungit Nr.23 Bacau activitatea didacticd se va desfasura in
incaperile/salile de grupa din cladirea gradinitei, in curtea interioara a gradinitei. Activitatile



sportive se pot desfasura pe terenul de sport sau in sala de sport a Scolii Gimnaziale ,,Miron
Costin” Bacau.

(2) Personalul didactic, nedidactic, sanitar sau din altd categorie, care isi realizeazd norma de
activitate In gradinitd are obligatia de a respecta ordinea, disciplina, programul de munca, sarcinile
specifice si obligatorii din fisa individuald a postului, precum si normele in vigoare prevazute de
legislatia muncii, din domeniul sanitar.

Art5. (1) Activitatea instructiv-educativa se desfisoard de luni pana vineri inclusiv. In situatii
speciale, directorul poate aproba desfasurarea unor activitati didactice in zilele de sambata si
duminica.

(2) Formele de organizare in gradinita sunt :

- gradinita cu program normal (5 ore pe zi)- care asigurd educatia si pregatirea coprespunzatoare a
copiilor pentru scoala si viata sociala;

- gradinita cu program prelungit (10 ore pe zi)- care asigurd educatia si pregatirea corespunzatoare
a copiilor pentru scoald si viata sociald, precum si protectia sociald a acestora ( hrand, supraveghere
si odihna).

(3) Programul educational al copiilor

Interval de | Tipuri de | Nr. De activititi de invitare | Numar total de activitati
varsta activitati desfasurate cu copiii | de invatare/saptamana
zilnic/tura

37 — 60 luni | Jocuri si|2h 10 h
(3,1 -5ani) activitati liber
alese
Activitati 2h 10 h
pentru
dezvoltare
personala
Activitati pe |1h 5h
domenii
experientiale
TOTAL 25h

61-74 luni (5,1- | Jocuri si|2h 10
7 ani) activitati liber
alese
Activitati 1%h 7%h
pentru
dezvoltare
personala




Activitati pe | 1%h 7%h
domenii

experientiale
TOTAL 25h

(4) Programul detaliat al grupelor se regaseste in Anexa la acest ROF.

Art.6. Durata activitatilor, in situatii speciale, pe o perioadd determinata, poate fi modificata, cu
aprobarea inspectorului scolar general, la propunerea, bine fundamentatd, a Consiliului de
administratie al scolii.

Art. 7. Repartizarea salilor pentru fiecare grupa, a educatoarelor la grupa si a programului
fiecarei educatoare ( normal sau prelungit) se face de catre director, la inceputul fiecarui an scolar.

Art.8. (1) Constituirea grupelor de prescolari se face la inceputul anului scolar, de catre director,
cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) Grupa mijlocie si grupa mare prin inscrierea din oficiu a prescolarilor inscrisi in anul scolar
precedent;

b) Grupele mici se constituie in functie de planul de scolarizare aprobat si de oferta educationala
a gradinitei, pe varste.

¢) In cazul in care solicitarile de inscriere depasesc numarul de locuri aprobat, se ia in considerare
domiciliul parintilor.

d) Repartizarea copiilor veniti prin transfer se face prin decizia directorului.

(2) Inscrierea copiilor in gradinite se face in limita locurilor disponibile, prin depunerea unei cereri
la secretariatul scolii. La inscriere nu se percep taxe de inscriere. La inscrierea copiilor este
interzisd discriminarea dupa orice fel de criteriu.

(3) Pentru asigurarea hranei copiilor inscrisi in programul prelungit, parintii platesc o contributie
stabilita de Consiliul de administratie pentru anul scolar 2019-2020 de 11 lei/zi.Recalcularea
contributiei parintilor pentru hrana determinatd de absenta copilului din unitate se face potrivit
reglementarilor in vigoare.

(4) Scoaterea copilului din evidenta gradnitei se face in urmatoarele situatii:

- in caz de boala infectioasa cronica, cu avizul medicului

- in cazul in care copilul absenteaza doua saptdmani consecutiv, fara motivare

Art.9 (1) Activitatile desfasurate cu prescolarii sunt:

* Curriculare

* Extracurriculare

* Extragcolare

(2) Aceste activitati se desfasoara conform unei proiectari ce va cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele:

* Obiectivele propuse

* Resursele implicate : umane, materiale si financiare

* Desfasurarea activitatii



* Finalitatile urmarite.

(3) a) Activitatile optionale si activitati extracurriculare se studiaza in gradinitd in functie de
aptitudinile si optiunile copiilor, la solicitarea parintilor si la propunerea cadrelor didactice,
precum si dupa alte criterii proprii.

b) Activitatile optionale solicitate si platite de catre paringi sunt interzise.

Art.10. Pentru cadrele didactice ale gradinitei, obligatia de a realiza documentele de planificare a
materiei de predat sau tematica orelor educative (anual, semestrial), nu poate depasi a doua
saptamana din semestru. Ele sunt vizate de coordonatorul comisiei metodice si de catre directorul
scolii.

CAPITOLUL 11
CONDUCEREA GRADINITEI

Art.11. (1) Conducerea gradinitei este asigurata de directorul, directorul adjunct, Consiliul de
administratie din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Miron Costin” Bacau.

(2) Directorul adjunct monitorizeaza in mod direct de activitatile didactice, de crestere si ingrijire,
cele medicale si administrative desfasurate in gradinita.

(3) Directorul adjunct efectueaza zilnic vizite in gradini{a si este la curent cu toate problemele care
apar in desfasurarea activitatilor specifice, informand directorul si propunadndu-i solutii de
rezolvare. Decizia finala este luatd de director si Consiliul de administratie al scolii.

(4) Directorul adjunct colaboreaza in mod direct cu administratorul gradinitei si rezolva toate
problemele legate de intretinerea si imbunatatirea bazei materiale.

(5) Directorul adjunct monitorizeaza activitatea tuturor categoriilor de personal din gradinita.

(6) Directorul adjunct informeaza periodic directorul despre activitatea personalului din gradinita.

Art.12. Cadrele didactice ale gradinitei sunt membre ale Consiliului profesoral si participa,
obligatoriu, la sedintele acestuia.

Art.13. Sefa Comisiei metodice a educatoarelor reprezintd Gradinita cu Program Prelungit Nr.23 in
Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ,,Miron Costin” Bacau.

Art.14. Directorul si directorul adjunct fac public programul de asistente la activitatile instructiv-
educative derulate in cadrul gradinitei.

CAPITOLUL IV
COMISIA METODICA A EDUCATOARELOR



Art.15. La fiecare inceput de an scolar, directorul scolii numeste seful comisiei metodice a
educatoarelor care este si coordonatorul gradinitei si reprezentantul acesteia in Consiliul de
administratie al Scolii Gimnaziale ,,Miron Costin” Bacau.

Art.16.(1) Atributiile Comisiei metodice sunt urmatoarele:

elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

consiliazd cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

elaboreaza instrumentele de evaluare;

analizeaza periodic performantele prescolarilor;

monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare grupd si modul in care se realizeaza
evaluarea copiilor;

organizeaza si raspunde de desfasurarea evaluarilor finale;

responsabila Comisiei metodice stabileste atributiile fiecdrui membru al Comisiei
metodice;

responsabila Comisiei metodice evalueaza activitatea fiecarui membru al Comisiei
metodice si propune Consiliului de administratie calificativele anuale ale acestora, in baza
unui raport bine documentat;

implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice.

responsabilul Comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de
specialitate de activitatea profesionald a membrilor acesteia.

(2) In demersul educational al educatoarei, jocul reprezinti activitatea, forma fundamentala
de invatare, mijlocul de realizare si metoda de stimulare a capacitdfii si creativitatii
copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit
trebuintelor proprii.

Art.17 (1). Educatoarele fac parte din comisii functionale organizate la nivelul scolii si al
gradinitei.
(2). Desfasurarea activitatilor specifice in cadrul comisiilor functionale este obligatorie.

CAPITOLUL V
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.18. Personalul salariat are obligatia de a cunoaste si respecta legile statului, inclusiv Legea
Educatiei Nationale, Statutul personalului didactic, Codul muncii, R.O.F.U.LP. si prezentul
Regulament.

Art.19. (1) Fiecare angajat va lua la cunostinta, prin semnatura, sarcinile prevazute in fisa postului
si criteriile de evaluare in vederea acordarii calificativului anual.

(2) Educatoarele sunt obligate sa prezinte la termen documentele scolare ( planificari,
portofolii, rapoarte, agende de lucru, etc.).

(3) In activitatea didactica, educatoarele au obligatia sa trateze prescolarul cu respect. Astfel:



a) sunt interzise pedepsele corporale, precum si agresarea verbala sau fizica a copiilor si/sau a
colegilor.

b) este interzisa aplicarea de tratamente degradante prescolarilor, tratamente care afecteaza
dezvoltarea fizica, psihica si starea emotionala a acestora;

c) se va respecta demnitatea prescolarilor;

d) educatoarele au obligatia de a proteja imaginea prescolarilor si a dreptului la viatd privata,
intima si familiala;

e) cadrele didactice au obligatia de a respecta dreptul prescolarului la timp liber si la odihna;

f) este interzisa scoaterea prescolarilor de la activitati pe hol, ca masura de disciplinare a acestora;
(4) a) educatoarele sunt obligate sa se informeze in legaturd cu toate noutdtile din didactica
specialitatii, astfel incat sa desfasoare activitati de un inalt profesionalism, bine pregatite stiintific si
metodic.

b) educatoarele trebuie sa ofere prescolarilor, parintilor, celorlalti salariati ai gradinitei un model de
comunicare, de intelegere si de tolerantd interumand, pentru buna desfasurare a activittilor in
cadrul gradinitei.

c) educatoarele sunt singurele responsabile de climatul si atmosfera in care se desfasoara
activitatile cu prescolarii, de modul in care toti prescolarii sunt integrati in desfasurarea
activitatilor, de gasirea celor mai adaptate metode pedagogice pentru ca toti prescolarii grupei sa fie
disciplinati si sa dobandeasca achizitiile cerute de programa scolara

d) in caz de insuficientd a personalului de ingrijire, educatoarele acorda asistentd si sprijin
prescolarilor in servirea mesei.

e) se interzice educatoarelor sa administreze tratament medicamentos prescolarilor. Aceasta este
sarcina exclusiva a personalului medical al gradinitei.

f) In cadrul relatiei educatoare-parinti, educatoarea este cea care stabiliste cele mai bune cai de
relationare §i comunicare, astfel incat relatia sd functioneze optim, pentru binele copilului, pentru
mentinerea unui climat armonios de comunicare la nivelul gradinitei si pentru un nivel ridicat de
satisfactie a parintilor si prescolarilor fata de serviciile educationale furnizate in cadrul gradinitei.
g) este interzisa folosirea telefoanelor mobile in timpul activitdtilor cu copiii.

(4) Cadrele didactice ale Gradinitei cu Program Prelungit Nr.23 Bacau sunt obligate sa respecte si
sd aplice 1n activitatea lor urmatoarele principii:

a) evaluarea obiectiva, exigentd, dar si toleranta a prescolarilor;

b) desfasurarea de activitati recuperatorii sau de dezvoltare ulterioara cu prescolarii ;

¢) monitorizarea stricta a frecventei, a starii de discipling;

d) acordarea unei griji deosebite intretinerii mobilierului;

e) asigurarea protectiei prescolarilor Tmpotriva abuzurilor §i exploatarii (prin anuntarea
conducerii scolii si a organelor abilitate);

f) organizarea sedintelor tematice periodice cu paringii (2-3/ sem.) pe teme psiho-
pedagogice, de dezvoltare personala, etc.

g) educatoarele vor sprijini conducerea scolii 1n organizarea tuturor activitatilor propuse si
aprobate prin planul managerial unic ;

h) educatoarele au posibilitatea de a da dovada de initiativa in vederea Imbunatatirii activittii in
gradinita, pentru dotarea ei s$i imbogatirea patrimoniului scolar, in sprijinul modernizarii §i
dezvoltarii materiale si didactice a gradinitei ;



1) responsabilitatea pentru climatul in care se desfdsoara activitatile de invatare din cadrul
gradinitei revine, in totalitate, educatoarei care sustine activitatea respectiva.

i) manifestarea unei atitudini competitive in desfagurarea intregii activitati. Atitudinea competitiva
nu exclude colaborarea cadrelor didactice pentru realizarea activitatilor educationale.

j) cadrele didactice vor urmari permanent promovarea prestigiului gradinitei si al scolii;

5) educatoarele sunt obligate sa efectueze anual recensamantul copiilor din zona arondata si sa
predea fisa de recenzare sefului comisiei de recensamant.

Art.20. In derularea sa, nicio activitate didactici nu poate fi intreruptdi decat in situatii
exceptionale, apreciate ca atare de director, educatoare, personalul medical sau autoritati ce
reprezintd Ministerul Administratiei si Internelor.

Art.21. Absentele nemotivate de la program, de la Consiliile profesorale sunt considerate abateri
disciplinare si se sanctioneaza conform legii.

Art.22. Intarzierea la program a educatoarelor se sanctioneaza cu reducerea salariului, conform
unui procent stabilit de Consiliul de administratie.

Art. 23. Semnarea proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral si ale Consiliului de
administratie de catre participanti este obligatorie. Aceasta semnatura constituie dovada individual
de luare la cunostinta pentru toate comunicarile si informarile ce au loc in timpul acestor sedinte. .
Art.24. Educatoarele isi vor rezolva sarcinile profesionale cu raspundere, cu implicare si vor
interpreta constructiv eventualele observatii facute de conducerea scolii (de ex., In cazul
intarzierii la program sau al unor relatii de comunicare defectuoase cu alfi colegi din cadrul
gradinitei), neconsiderandu-le un afront personal, pe care sa-l trateze cu indiferenta.

Art.25. Personalul didactic din gradinita are obligatia de a participa la programe de formare
continud, in conformitate cu specificul activitatii s1 cu reglementdrile in vigoare, pentru fiecare
categorie.

Art.26. Personalul din gradinitd trebuie sd aiba o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite copiilor, o vestimentatie decentd i un comportament responsabil.

Art.27. Personalul din invdtdmant are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de
asistentd sociald/educationald specializata, Directia de protectie a copilului, in legatura cu aspectele
care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a copilului.

Art.28. Personalul din gradinita trebuie sd dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu copiii,
parintii/reprezentantii legali ai acestora, precum si in relatiile intercolegiale.

Art.29. Se interzice personalului didactic sd conditioneze evaluarea copiilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasd de obtinerea oricdrui tip de avantaje, de la copii sau de la parintii/
apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora



Art.30. Se interzice personalului didactic sa manevreze sume ce reprezinta taxa pentru masa.

Art.31. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, care isi desfasoara norma de activitate
in gradinita, are obligatia de a respecta ordinea, disciplina, programul de munca, Regulamentul,
sarcinile specifice si obligatorii din fisa individuald a postului, precum si normele in vigoare
prevazute de legislatia muncii .

Art.32. Drepturile si obligatiile fiecarui salariat din gradinita se respecta in mod obligatoriu.

Art.33. Indiferent de categoria socio-profesionala pe care o reprezintd, personalul angajat in
gradinita de copii are datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii, sanatatii si
integritatii prescolarului pe timpul cat acesta se afla in gradinita.

Art.34. (1) Compartimentul Secretariat al Scolii Gimnaziale ,,Miron Costin” Bacau, care
deserveste si Gradinita Nr.23, functioneaza in intervalul 7.30 - 15.30. Accesul personalul
didactic in secretariat pentru rezolvarea unor solicitari va fi permis in intervalul 11.00 - 14.30.

(2) Solicitarile de eliberari acte sau adeverinte pentru personalul didactic nu se rezolva in aceeasi
zi. Intervalul de timp de rezolvare se stabileste in functie de gravitatea solicitarii sau de termenele
stabilite de prevederile legale aplicabile.

Art.35. Cabinetul de asistentd medicald are ca obiectiv central asigurarea starii de sdndtate a
copiilor, personalului si a starii igienico-sanitare optime pentru desfasurarea activitatii. Asistenta
medicald a gradinitei indeplineste urmatoarele atributii:

1. Consemneaza zilnic, dimineata, la prénz, intr-un caiet anume destinat (contrasemnat de
conducatorul unitatii), urmatoarele date:

- starea organoleptica a alimentelor scoase din magazie

- starea de sanatate a personalului blocului alimentar ( cu interdictia activitatii a
persoanelor prezentand diaree, infectii ale pielii, amigdalite pultacee, tuse cu expectoratie
purulenta, febra)

- starea agregatelor frigorifice si existenta graficului de notare a temperaturii interioare a
acestora ( de doua ori pe zi)

- starea de igiend a blocului alimentar

- existenta si modul de pastrare a probelor de mancare din fiecare aliment servit, la rece,
pentru o perioada de 36-48 ore

2. Informeaza medicul de oricare caz suspect de boala transmisibila in termen de 24 ore de la
depistarea acestuia, precum si orice caz de Tmbolnavire acuta provocata de consumul sau
de inhalarea de substante toxixe, cat si cazurile suspecte de toxiinfectii alimentare.

3. Organizarea punctelor sanitare de prim-ajutor, dotarea lor pentru acordarea asistentei de
urgentd 1n caz de accident sau de intoxicatie, conform baremurilor stabilite de Ministerul
Sanatatii.

4, Asigura prezentarea copiilor la triajele epidemiologice dupa fiecare vacanta scolara

5. Semnaleaza periodic medicului/directorului nevoile de amenajare si dotare a cabinetului

medical.




6. Supravegheaza modul in care se respectd orele de odihna pasivd (somn) si activa
(Jocuri+activitati de invatare) a copiilor si conditiile in care se realizeaza acestea.

7. Supravegheaza modul in care se respecta igiena individuala a copiilor in timpul spalarii pe
maini §i la servirea mesei.

8. Controleaza igiena individuala a copiilor, colaborand cu ingrijitoarele pentru remedierea
situatiilor deficitare constatate.

9. Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent medicul, familia.

10. Supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicand masurile antiepidemice fata de
contacti si efectuand recoltari de probe biologice, dezinfectii, etc.

11. Prezinta produsele bilogice recoltate (exsudate nazofaringiene, materii fecale, urind)
laboratoarelor de bacteriologie si ridica buletinele de analiza in situatii de aparitie a unor
focare de boli transmisibile Tn colectivitate.

12. Intocmeste zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca revenirea
acestora in colectivitate sda fie conditionata de prezentarea avizului epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de familie, pentru absente ce depasesc 3 zile.

13. Controleaza zilnic respectarea normelor de igiena din gradinitd ( sali de grupa, bloc
alimentar, dormitoare, spalatorie-calcatorie, grupuri sanitare, curte).

14. Executa actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in gradinita,
intocmind si fise de focar ( prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene,
pediculoza, scabie).

15. Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice si informeaza directorul.

16. Supervizeaza corectarea abaterilor.

17. Participa la intocmirea meniurilor

18. Asistd la scoaterea alimentelor din magazie §i controleazd calitatea organoleptica a
acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

19. Controleaza zilnic proprietatile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si modul
de functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar.

20. Verificd starea de sandtate a personalului blocului alimentar in vederea prevenirii
producerii de toxiinfectii alimentare.

21. Aplica tratamentul profilactic, sub supravegherea medicului.

22. Supravegheaza starea de sanatate si de igiena individuala a copiilor.

23. Efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor.

24, Aplica tratamente chimioprofilactice in focare, la indicatia medicului.

25. Executd actiunile de supraveghere epidemiologicd a virozelor respiratorii In sezonul
epidemic, conform sarcinilor reprtizate de medic.

26. Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala a copiilor

27. Efectueaza activitati de educatie pentru sanatate cu parintii, cu personalul.

28. Verifica antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitat, informeaza si

indruma parintii catre medicul de familie pentru efectuarea vaccinarilor daca acestea nu au
fost efectuate corespunzator varstei.

- controale periodice la nivelul grupelor, Insotite de consiliere;




- controale periodice 1n spatiile de Invatamant pentru constatarea starii igienico-sanitare insotite de
masuri adecvate. Rapoartele de monitorizare a starii igienico-sanitare se Intocmesc saptamanal si se
predau directorului Scolii Gimnaziale ,,Miron Costin” Bacau, in ziua de vineri.

- evidenta cu prescolarii care ridica probleme cronice de sanatate;

- acordarea primului ajutor in caz de urgenta;

- asigurarea consilierii educatoarelor si parintilor privind sdnatatea copiilor;

- desfagurarea unor actiuni de consiliere medico-sanitare cu prescolarii, la solicitarea educatoarelor;
- prezenta in sala de mese in timpul servirii mesei de catre copii;

- intocmirea listei de alimente, zilnic, alaturi de administrator. Meniul pentru saptamana care
urmeaza se prezinta directorului Scolii Gimnaziale ,,Miron Costin” Bacau, spre aprobare, in ziua de
joi a saptamanii in curs.

- semnarea listei de alimente alaturi de administrator.

- sprijinirea personalului la imbracatul si dezbracatul copiilor de grupa mica.

- evidenta numarului de prescolari prezenti la gradinita, zilnic, in intervalul 8.00-9.00.

Art.36. Personalul de ingrijire, pe langa sarcinile de asigurare a curateniei unitdtii si
imprejurimilor, are urmatoarele obligatii:

- supravegheaza intrarea copiilor in silile de grupa, impreuna cu educatoarele.

- asista si sprijind prescolarii in folosirea grupurilor sanitare.

- asista si sprijind prescolarii In servirea mesei.

- pregateste paturile pentru somnul prescolarilor.

- vegheaza sa nu patrunda persoane straine in unitate.

- raspunde de obiectele de inventar, aldturi de educatoarele grupei.

- raspunde altor solicitari venite din partea directorului, care vizeaza buna derulare a activitatilor
din gradinita. Sarcinile suplimentare sunt comunicate direct, de catre director, sau prin intermediul
administratorului unitagii.

- NU manevreaza sume ce reprezintd taxa pentru masa a copiilor.

- nu oferd informatii parintilor cu privire la activititile instructiv-educative desfasurate cu
prescolarii, aceasta fiind exclusiv obligatia educatoarelor

- nu foloseste telefonul mobil in timpul programului ( telefonul fiind la vestiar)

Art.37. (1) Programul personalului de ingrijire se desfagoara dupa cum urmeaza:

- schimbul I- ora 6.00- ora 14.00

- schimbul Il — ora 10.00- ora 18.00

(2). Pentru rezolvarea unor probleme personale urgente, personalul didactic auxiliar si nedidactic
poate solicita invoire scrisa la directorul unitatii (o singura datda). Dupa aceasta invoire, rezolvarea
problemelor personale este permisa doar prin acordarea unei zile de concediu de odihna, solicitata
in scris directorului unitatii, dar nu mai mult de doua astfel de situatii pe an.

(3) Personalul nedidactic nu poate fi folosit in alte activitati decat cele necesare gradinitei.

(4) Atributii principale ale personalului insarcinat cu asigurarea curateniei:

1. Instalatiile interioare de distributie a apei potabile si de evacuare a reziduurilor,
sifoanele de pardoseald, obiectele sanitare ( closete, pisoare, lavoare, bai, dusuri)
sunt mentinute in permanenta stare de curatenie.




Completarea la zi a graficului de curatenie.

3. Instalatiile interioare de distributie a apei potabile si de evacuare a reziduurilor,
sifoanele de pardoseald, obiectele sanitare ( closete, pisoare, lavoare, bai, dusuri)
sunt dezinfectate periodic cu solutie cu substante clorigene 2-5%.

4, Completarea la zi a graficului de dezinfectie.

5. Folosirea stergatoarclor/mopurilor/galetilor pe culori pentru efectuarea
dezinfectiei prin stergere:
- una pentru manerele usilor cabinelor closetelor si pentru manerul lantului de
tras apa din rezervor
- alta pentru peretii §i usa cabinei
- a treia pentru colacul vaselor closetelor
- pentru podea

6. Aerisirea periodicd a incdperilor grupelor, a dormitoarelor si a sdlilor de mese, in
perioadele Tn care copiii nu se afla in incapere.

7. Curatarea periodica a echipamentului de iluminat si a suprafetelor reflectorizante
din incapere (geamuri, pereti, tavan)

8. Maiturarea umeda sau aspirarea mecanica a prafului, zilnic sau ori de cate ori este
nevoie.

9. Dezinfectia periodica si dupa necesitate a mobilierului si a jucariilor.

10. Intretinerea starii permanente de curdtenie in spatiile de grupa, in blocul
alimentar, in spalatorie si in spatiile exterioare cladirii unitatii.

11. Spalarea si dezinfectarea olitelor, a obiectelor sanitare.

12. Pastrarea olitelor intre perioadele de folosire i1n recipiente cu solutie

dezinfectanta, astfel Incat sa fie complet acoperite.

Art.38. Reguli privind activitatea in blocul alimentar:

1. Servirea fiecarui fel de mancare in farfurii separate

2. Interdictia spalarii si folosirii veselei si a tacamurilor de la o serie la alta la aceeasi
masa ( mic dejun, pranz)

3. Pastrarea probelor de mancare din fiecare aliment servit, la rece, pentru o perioada
de 36-48 ore.

4. Interdictia depozitarii sacilor, a pungilor, a cutiilor diverse cu alimente direct pe
pavimentul magaziilor, ci numai pe gratare sau rafturi

S. Existenta unei chiuvete-lavoar in bucatarie, destinatd pentru igiena mainilor
personalului, prevazuta cu periutd de unghii i sdpun.

6. Existenta si curdtarea sitelor de sarma groasa la toate ferestrele de la subsolul
blocului alimentar impotriva infestarii cu sobolani.

7. Interzicerea utilizarii pentru alte activitdfi a personalului care lucreaza in blocul
alimentar sau care manipuleaza alimente

8. Prezentarea personalului la controalele medicale periodice.

9. Mancarea este adusa de la bucatarie in vase acoperite

10. Personalul care aduce mancarea de la bucdtdrie poarta echipament sanitar de




protectie a alimentelor si are efectiate examindrile medicale periodice specifice
personalului din unitatile de alimentatie colective si prevazute de legislatia sanitara.

11. La servitul mesei, la debarasarea veselei si la spdlarea acesteia se interzice cu
strictete folosirea personalului de ingrijire care a participat, in prealabil, la curatenia
grupurilor sanitare.

12. Servirea mesei se face pe masute cu fete de masa din material textil.

13. Fetele de masa sunt pastrate intre orele de servire a meselor in asa fel incat sa fie
ferite de contactul cu praful, mustele sau gandacii.

14. Fetele de masa murdare se nlocuiesc ori de cate ori este nevoie.

15. Masutele pe care se serveste masa copiilor sunt sterse, in prealabil, cu o solutie
clorigend de 1%.

15. Una dintre masute este folosita, in exclusivitate, pentru asezarea vaselor mari.

16. Inainte de servirea mesei, copiii se spald pe maini sub supravegherea asistentelor
sau a infirmierelor.

17. Dupa servirea mesei este obligatorie aerisirea timp de 15-30 minute

18. Paharele copiilor, pentru baut apa intre mese, sunt strict individualizate si pastrate
n locuri ferite de praf sau de contactul cu insecte.

19. Se interzice asezarea scaunelor pe masute in timp efectudrii curdteniei salii de
grupa.

20. Intretinere a curdteniei, efectuare a operatiunilor de igienizare (dezinsectie-
dezinfectie si deratizare), pentru a preveni contaminarea alimentelor destinate
consumului colectiv.

21. Personalul poarta echipamentul absolut necesar.

OFICII

1. Mobilierul si instalatia cuprind un dulap pentru depozitarea veselei (separat pe
grupe de copii), masd acoperitd cu tabld zincatd sau cu alt material inoxidabil,
chiuvetda dubla pentru spalat, dezinfectat si zvantat vesela, sistem de apa calda si
rece

2. Asistenta coordonatoare controleazd zilnic starea de igienda si functionalitatea

oficiilor.

Art.39. Atributiile de baza ale administratorului gradinitei sunt urmatoarele:

- raspunde de aplicarea prevederilor art.37 si ale art.38 din prezentul regulament

- raspunde de respectarea regulilor de igiena de cétre personalul suborodnat

- elaborarea tematicii si a graficului de control ale activitatii personalului din subordine

- elaborarea graficelor de activitate pentru personalul de ingrijire din unitatea de invatamant
- identificarea solutiilor optime, prin consultare cu conducerea unitatii, pentru toate problemele ce
revin sectorului administrativ

- organizarea i gestionarea bazei materiale

- asigurarea conditiilor de relationare eficientd cu intregul personal al unitatii de invatamant




- preluarea si verificarea pentru conformitate a produselor alimentare din care se gateste hrana
copiilor la GPP;
- propune solutii de imbunétatire a starii bazei materiale;
- identifica furnizori de produse, prestatori servicii si lucrari corespunzatori nevoilor gradinitei;
- urmareste activitatea prestatorilor/furnizorilor;
- inregistrarea electronica a facturilor aferente furnizarii produselor alimentare;
-relationeaza cu furnizorul de alimente, prevenind intarzierile in livrare
- colaborarea cu contabilul-sef, contabilul si intocmirea de situatii cerute de acestia, in format
electronic;
- preia de la furnizorul de alimente toate alimentele folosite la prepararea mancarii, in cadrul
Gradinitei Nr.23, verificand conformitatea cu normativele aplicabile
- coordoneaza si monitorizeaza activitatea personalului nedidactic din cadrul Gradinitei Nr.23.
- Intocmeste documentatii cerute de contabilul-sef, in format electronic

CAPITOLUL VI
PRESCOLARII

Art.40 Orice copil, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa, care
este inscrisa 1n gradinita si participd la activitatile organizate de aceasta, are calitatea de prescolar.

Art.41. In invatamantul prescolar, calitatea de prescolar se dobandeste in urma solicitarii scrise
adresate de parinti sau tutori legali catre secretariatul scolii, respectand perioada de inscrieri sau
alte criterii de departajare.

Art. 42. Actele necesare Inscrierii copiilor in gradinita sunt:
* Cerere de inscriere tip;

* Certificatul de nastere al copilului- copie

e Copii dupa cartea de identitate a parintilor

e Adeverinte pentru parin{i de la medicul de familie;

* Aviz epidemiologic (cu dovada de vaccindri numai pentru cei nou inscrisi) eliberate de medicul
de familie

Art.43. Scoaterea prescolarilor din evidenta gradinitei se face in urmatoarele situatii:

a) In caz de boala infectioasa cronica, cu avizul medicului.

b) In cazul in care absenteazi mai mult de 2 saptimani consecutiv, fira motiv intemeiat.

c¢) Decizia de scoatere din evidenta gradinitei o ia Consiliul de administratie, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile.

Art.44. In demersul educational este interzisd discriminarea prescolarilor dupa criterii care vin in
contradictie cu drepturile sale.



Art.45. In demersul educational al educatoarei, jocul reprezinta activitatea, forma fundamentala de
invatare, mijlocul de realizare si metoda de stimulare a capacitatii prescolarului, ca un drept al
acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit trebuintelor proprii.

Art.46. Prescolarii trebuie sa aiba o comportare civilizata, atat in unitatea de invatdmant, cat si in
afaraei.

Art. 46. Calitatea de prescolar se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la toate
activitdtile existente in programul unitétii de invatamant.

Art.47. Evidenta prezentei prescolarilor se face in fiecare zi, de catre educatoare si asistenta
medicald a gradinitei, care consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

Art.48. Absentele cauzate de imbolnavirea prescolarilor, de bolile contagioase din familie sau de
alte cazuri de forta majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

Art.49. Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverinta eliberata de medicul de familie si avizata de medicul scolar (daca existd);

b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard, in cazul in care prescolarul a fost
internat in spital;

c) cererea scrisd a pdrintelui/tutorelui legal al prescolarului, adresatd directorului unitatii de
invatdmant i aprobata de acesta, in urma consultérii cu educatoarea grupei.

Art.50. Motivarea absentelor se face de cétre educatoare, in ziua prezentarii actelor justificative.

Art51. In cazul prescolarilor, parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta, personal,
educatoarei actele justificative pentru absentele copilului lor.

Drepturile prescolarilor

Art.52. Prescolarii unitatii se bucurd de toate drepturile constitutionale, de egalitate in toate
drepturile conferite de calitatea de prescolar.

Art.53. Nicio activitate organizatd in unitatea de invdtdmant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea prescolarilor.

Art.54. In timpul scolarizirii, prescolarii beneficiazi de asistentd psihopedagogica si medicala
gratuita.

indatoririle prescolarilor

Art.55. Prescolarii au datoria de a frecventa cursurile si a participa activ la activitatile instructiv-
educative desfasurate in cadrul gradinitei.

Art.56. Prescolarii trebuie sa aiba o comportare civilizata, atat in unitatea de invatamant, cat si in
afara ei.



Art.57. Prescolarii trebuie sd cunoasca si sa respecte, la nivelul lor de intelegere:

a) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

b) normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;

c) normele de protectie civila,

d) normele de protectie a mediului.

Art.58. Este interzis prescolarilor:

a) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

¢) sa aduca jigniri i sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitétii de Tnvatamant.

Recompensarea prescolarilor

Art.59. Prescolarii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara si se disting
prin comportare exemplard pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau in fata Consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisa adresatd parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
copilul este evidentiat;

d) premii, diplome, medalii;

Sanctiunile aplicate

Art.60 Prescolarii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile.

Art.61. Sanctiunile care se pot aplica prescolarilor sunt urmatoarele :
a) observatia individuala;

c) alte forme de sanctionare stabilite in cadrul Consiliului profesoral.
Observatia individuala consta in dojenirea prescolarului.

CAPITOLUL VII
PARINTII

Art.62. (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu personalul didactic, in
vederea realizarii obiectivelor educationale.

(2) Parintii/tutorii  legali au obligatia sa isi aduca zilnic copilul la gradinita, prilej cu care
trebuie sa discute cu educatoarea pentru a cunoaste evolufia la invataturd si comportamentul
copilului lor.

(3) Parintele/tutorele legal instituit sau sustinatorul legal sunt obligati, conform legii, sa asigure
frecventa scolara a prescolarului.

(4) Parintii sunt obligati sa respecte regulile de acces in gradinita- intrarea doar pe usa principala-
interfon.



(5) In timpul orelor de curs, accesul parintilor in gradinitd este permis doar in cazuri deosebite
(probleme de sanatate ale copilului) si cu exceptia orei de consiliere a parintilor pe care o sustine
educatoarea conform unui grafic aprobat de conducerea scolii.

(6) Parintele este obligat sa preia copilul de la gradinita, la finalizarea programului. Cadrul
didactic nu este raspunzator de siguranta si securitatea personala a prescolarilor dupa finalizarea
programului instructiv-educativ. Acest lucru este raspunderea exclusiva a parintilor.

(7) Parintii trebuie sa manifeste un comportament adecvat si sd foloseasca un limbaj decent la
adresa Intregului personal al gradinitei.

(8) Tn cazul copiilor absenti din motive medicale, parintii au obligatia ca la revenirea acestora in
colectivitate sa fie condifionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de
medicul de familie, pentru absente ce depasesc 3 zile.

ANEXA Nr. 1



;ma.m.'.,/ MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI BACAU
SCOALA GIMNAZIALA ,» MIRON COSTIN “BACAU

Str. Miron Costin Nr. 64, Tel/Fax: 0234-510983
E-mail: mironcostinbacau@yahoo.com

Nr. ..ol e

Avand in vedere prevederile Constitutiei Romaniei, ale prevederilor din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invagamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice nr.5079/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copiilor, ale Regulamentului de
organizare si functionare a scolii Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

. Partile semnatare:

1. Unitatea de invatamdnt : Scoala Gimnaziala « Miron Costin » Bacdu, cu sediul in Bacau,
strada Miron Costin nr. 64, reprezentata prin director, dna prof. Craciun Anca- Stefania

2. Beneficiarul secundar al invatamantului preuniversitar definit, conform legi, drept familia elevilor,
reprezentata prin doamna/domnul ........cccccceeeeiiiiiiieicciieceeeeee e, , parinte/tutore/sustinator legal al
elevului, cu domMiICHliul TN ...eeeeeeeeeeieeececeeeeeeee e

3. Beneficiarul primar al invatamantului preuniversitar definit, conform legi, drept prescolar,
SCONAT ST ELEV: i

Il. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatdmdnt prin implicarea si responsabilizarea pdrtilor implicate in educatia
beneficiarilor primari ai educatiei.

I11. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului acord sunt cele prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat si
in Regulamentul de organizare si functionare a scolii.

IV. Obligatiile partilor:

1. Unitatea de invatamadnt se obliga:


mailto:mironcostinbacau@yahoo.com

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de nvatamant;

c) sa asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respectd cu strictete prevederile
legislatiei In vigoare;

d) sa asigure ca toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp
informati cu prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invaamant sa aiba o tinuta morala demna, un comportament responsabil,
n concordanta cu valorile educationale, pe care sa le transmita beneficiarului direct;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata,
directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in legaturd cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar al educatiei;

g) sd se asigure ca personalul din invatdmant nu desfdsoara actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publica a beneficiarului primar al educatiei, viata intima, privatd si familiala a
acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu va aplica pedepse corporale §i nu va agresa
verbal sau fizic beneficiarul primar al educatiei;

1) ca personalul didactic sa evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si
transparent, si s nu conditioneze aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de
obtinerea oricarui tip de avantaje;

j) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respectd normele de moralitate si nu
pun 1n niciun moment in pericol sdndtatea §i integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor
primari ai educatiei, respectiv a personalului unitatii de Invatdmant;

k) sa asigure cd in unitatea de Invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si
prozelitism religios.

2. Beneficiarul secundar — Parintele / tutorele legal instituit al elevului are urmaitoarele
obligatii:

a) asigura frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si ia masuri
pentru scolarizarea acestuia, pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei in
unitatea de invatamant, in vederea mentinerii unui climat sdnatos la nivel de grupd/clasa pentru
evitarea degradarii starii de sanatate a celorlal{i beneficiari directi din colectivitate/unitatea de
invatamant;

c¢) cel putin o data pe luna ia legitura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul prescolar/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a
cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

d) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul
primar al educatiei;

e) respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant;

f) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unitatii de invatamant.

3. Beneficiarul primar - elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si Tnsusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;



c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de
invatamant, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu
frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitafii de invatamant (materiale didactice si
mijloace de Tnvatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si
intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevazut in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de Tnvatimant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fatd de personalul unitatii de Invatimant sau de a leza in orice mod imaginea publica a
acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in
proximitatea acesteia;

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul
primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie pe durata unui nivel de
fnvatamant.

VI. Alte clauze:

1. Orice neintelegere dintre parti se poate rezolva pe cale amiabila, in cadrul Consiliului
de administratie al scolii.

2. Partile semnatare inteleg ca nerespectare angajamentelor proprii poate implica schimbari de
atitudine ale celeilalte parti.

3. Nerespectarea dovedita a angajamentelor asumate de scoald duce la aplicare sanctiunilor legale
si la monitorizare strictd din partea Inspectoratului Scolar. Personalul didactic de predare,
personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din cadrul unititii de invatdmant,
raspund disciplinar conform prevederilor art. 280-283 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, pentru incalcarea cu vinovatie obligatiilor potrivit
prezentului contract, Contractul individual de munca, Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invataimant Preuniversitar si pentru incdlcarea normelor de
comportare, care dduneaza interesului invatamantului si prestigiului scolii.



4.

5.

a)

Nerespectarea din culpa, de catre parinte sau tutorele legal instituit, a obligatiei privind
asigurarea frecventei elevului in invatamantul obligatoriu constituie contravengie si se
sanctioneaza cu amenda cuprinsd intre 100 lei si 1.000 lei sau cu munca echivalenta in folosul
comunitatii, prestata de parinte sau tutorele legal n conformitate cu prevederile art. 360 din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nerespectarea de catre elev a prevederilor prezentului contract atrage dupa sine punerea
abaterilor savarsite de acestea 1n discutia Consiliului clasei, Consiliului profesoral, urmata de
aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, Statutul elevului si a Regulamentului de organizare si
functionare a scolii.

VII. Prezentul acord inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:

in cazul in care parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a se incheia un nou
contract cu celalalt parinte al elevului sau reprezentantul legal al acestuia;

b) 1n cazul transferului elevului intr-o alta unitate de invatamant;

c) 7n situatia incetarii activitatii unitatii de invagamant;
d) in alte cazuri prevazute de lege.
Tncheiat azi, ................ , In doua exemplare, Tn original, pentru fiecare parte.
Unitatea scolara, Parinte/tutore/sustinator legal,
Scoala Gimnaziala ,,Miron Costin” Bacdu = ..iciiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee,

Director,
Prof. Craciun Anca Stefania

Anexa nr.2

Declaratie



SUbSEMNALUL....covviiecicee e , avand
CONPueeeee e , in calitate de parinte/tutore al
copilulti......ooveieiiiiiciiieee , elev In clasa.....cccoouvveeeennn. , In anul scolar 2019-2020, la

Scoala Gimnaziala ,,Miron Costin” Bacau, declar pe propria raspundere ca, la finalizarea orelor de
curs, copilul meu se va deplasa de la scoald spre casa insotit de un membru al familiei, pe
1110110 S SUPRR /sau singur, fard a fi Insotit de vreun membru al familiei. (
se taie varianta care nu corespunde). In ambele situatii, imi asum deplina responsabilitate pentru
siguranta si securitatea copilului meu, de la finalizarea orelor de curs pana la sosirea la domiciliu,
personalul scolii neputand fi raspunzator in niciun fel de eventualele situatii care pot interveni dupa
finalizarea programului scolar si parasirea scolii de catre copil.

Data Semnatura

Anexa 3

Misuri de protectia muncii si securitate in laboratoare




In laboratoare vor fi asigurate urmitoarele conditii:

1.

=

amenajarea in laboratoarele de chimie a unor nise cu hote prevazute cu un sistem eficient de
absorbtie a gazelor degajate;

obtinerea autorizatiei sanitare si de protectie a muncii speciale de catre laboratoarele de chimie
care poseda substante toxice;

manipularea substantelor toxice numai de catre profesorii si laborantii instruiti si numai in nise;
respectarea strictd a normelor de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor (inclusiv
inchiderea usilor de intrare a laboratoarelor de chimie spre interiorul acestora si pastrarea
substantelor chimice in dulapuri inchise sub cheie, iar pentru cele toxice, in recipiente cu
semnul ,,cap de mort" si cu denumirea substantelor respective);

montarea in laboratoarele de chimie a instalatiilor de apa si gaze;

acoperirea meselor de lucru in laboratoarele de chimie cu materiale acido si alcalo-rezistente si
usor lavabile;

interzicerea depozitarii in nisele din laboratoarele de chimie a substantelor chimice sau a altor
materiale;

dotarea laboratoarelor de chimie cu truse de prim-ajutor specifice substantelor toxice existente
in laborator;

in laboratoarele de chimie, la orele in care se efectueaza experiente, elevii vor purta obligatoriu
halate de protectie;

Inainte de inceperea experientelor se va avea in vedere:
Experimentele la care se utilizeaza curent electric, la tensiuni ce pot fi periculoase, vor fi

efectuate numai de catre profesorul de specialitate.

Planul de desfasurare a experimentelor va fi dinainte stabilit iar elevii vor fi instruiti in
prealabil.

De pe locul unde se desfasoara experimentele se vor indeparta toate obiectele care nu sunt
necesare.

Pardoseala din jurul locului unde se desfasoara experimentele trebuie sa fie uscata sau acoperita
cu un covor izolant.

Masa de lucru trebuie sd fie suficient de mare pentru a permite plasarea in bune conditii a
intregului aparataj.

Alimentarea de la retea se va face de la un tablou cu sigurante fuzibile calibrate sau

intrerupdtoare automate; in cazul cand se foloseste o priza, aceasta va fi in prealabil verificata si
asiguratd prin sigurante fuzibile.

Partile metalice ale aparatelor care ar putea intra accidental sub tensiune vor fi legate la pamant.
Racordurile dintre partile componente ale montajului se vor face, in mod obligatoriu, prin
cordoane 1n buna stare, perfect izolate si corespunzatoare tensiunilor folosite in experienta
respectiva.

Uneltele de lucru (surubelnita, cleste etc.) vor fi prevazute cu manere izolante, rezistente la
tensiunile care se afla in instalatie.

Pentru controlul tensiunii si intensitatii, se vor introduce in circuite aparate de masurat.
Realizarea montajului sau a oricarei modificari a montajului existent precum si introducerea
sau scoaterea instrumentelor de masurat din circuit se va face cu intregul aparataj scos de sub
tensiune.
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Inainte de conectarea instalatiei la sursa de curent electric, se va face o ultima verificare
generala a aparatelor, legaturilor, izolatiei etc.sub supravegherea profesorului coordonator.

. Pentru alimentarea cu energie electrica se va utiliza de preferinta un intrerupator special al

montajului, plasat pe masa de lucru; scoaterea montajului de sub tensiune trebuie sa poata fi
efectuata cu usurinta printr-o singurd manevra.

In timpul desfasuririi experimentelor:
Elevii intrati In laborator vor ramane tot timpul la masa lor de lucru.

Tn timpul experimentelor, pe masa de lucru nu se va gasi, in afara partilor componente ale
montajului, nici un obiect care ar putea, accidental, antrena legaturile montajului sau ar putea
stabili contactul cu partile aflate sub tensiune.

Elevii nu vor face legaturi la priza fara controlul profesorului.

Elevii nu vor atinge prizele dupa ce au fost puse sub tensiune.

Orice modificare in montajul electric se va face numai dupa ce a fost Intrerupta alimentarea
electrica a montajului.

Inaintea inceperii lucrarii se citesc toate instructiunile de lucru.

Nu se incepe lucrul fara acordul profesorului.

Atentie deosebita a se acorda la folosirea instrumentelor ascutite si taioase din trusa de disectie.
Tn cazul lucrului cu substante chimice trebuie sa se respecte urmatoarele norme:

* anu se gusta substantele chimice

* anuse inhala direct substantele chimice

= ase evita contactul cu pielea

Tn caz de incendiu mic se stinge focul cu carpa; in cazul incendiilor mari se foloseste
extinctorul.

In cazul unui accident trebuie anuntat profesorul

Instructiuni suplimentare. Dispozitii generale.
In prima sedinta de lucrari de laborator cu elevii, conducétorul lucrarii va face instructajul de

protectia muncii. Instructajul va fi consemnat intr-un proces verbal semnat de profesor si de
catre toti elevii care efectueaza lucrari practice in laborator.

Se interzice efectuarea lucrarilor de laborator cu aparate si instrumente sau alte accesorii ale
acestora, defecte sau degradate. Tn acest sens se va organiza revizia periodica a tuturor
instalatiilor, iar de la caz la caz se vor repara cele defecte.

Elevii nu vor pune sub tensiune instalatia, inainte de a fi verificata de cadrele didactice.

Pentru evitarea distrugerii de instrumente si aparate diverse, elevii au obligatia de a {ine cont de

urmatoarele:

= Cunoasterea caracteristicilor electrice ale aparatelor folosite Th montaj.

= Conditiile in care functioneaza instalatia sau aparatul.

» n cazul cand se constatd o functionare anormald, care indica prezenta unui deranjament, se
va intrerupe imediat sursa de alimentare. Punerea in functiune se va face numai dupa
identificarea si inlaturarea deranjamentului.

* Se interzice cu desavarsire orice alt fel de activitate a elevilor cu instalatia sau aparatele din
laborator, n lipsa cadrelor didactice sau a unei persoane special calificata pentru
supravegherea lucrarii.



e.

= Se recomanda ca in timpul efectuarii unei lucrari de laborator sd nu se manance sau bea
diferite lichide.

= {mbricamintea elevului s fie adecvati muncii in laborator: parul strans, manecile si nu fie
largi, o imbracaminte uscata

Pentru asigurarea conditiilor de igiena a muncii se va pastra curatenia la locul de munca, iar la

inceputul si sfarsitul orei de laborator se va aerisi bine laboratorul.

Masuri de protectie la lucrul cu calculatorul

a.

Un prim element caruia trebuie sa 1 se acorde atentie este campul magnetic creat in jurul
calculatorului, mai ales cel creat de monitor de tip CRT (monitor cu tub catodic — imaginea se
formeaza pe suprafata unui tub cu raze catodice, pe acelasi principiu cu imaginea
televizoarelor) si de unitatile de discuri magnetice. Campul creat de monitor are cca. 32 mG si
are o arie mai mare 1n spatele acestuia. De aceea este daundtoare asezarea monitoarelor pe
sistemul clasei de elevi. De asemenea, in spatele monitorului nu se vor tine benzi sau discuri
magnetice i nici nu va sta in mod obisnuit vreo persoana.

Amplasarea monitorului fata de sursa de lumind a incaperii in care se lucreaza este foarte
importantd pentru ochi. O combatere defectuoasd a luminii incaperii cu emisia luminoasad a
monitorului duce la tulburari de vedere.

Monitorul trebuie sa dispund de protectie la radiatii. De asemenea, este necesara utilizarea
ecranelor de protectie pentru monitoarele de tip CRT.

Pozitia pe scaun este dreapta, trunchiul fiind pozitionat fata de picioare in unghi drept, cu
spatele sprijinit de spatar. Este bine a se folosi scaune reglabile.

Trebuie asigurate aerisirea buna a camerei de lucru si o temperatura moderata.

La intrarea in laborator profesorul:

- cere elevilor sa anunte daca observa, la statiile pe care lucreaza, lipsuri sau deteriorari (tastatura,
mouse, CD/DVDROM, panou frontal);

- consemneaza in registrul laboratorului lipsa sau deteriorarea semnalata de elevi (daca aceasta nu
este deja consemnatd) si anuntd imediat inginerul de sistem sau informaticianul;

- verifica sau modifica lista elevilor si a statiilor pe care lucreaza, listd realizatd in registrul
laboratorului la inceputul anului scolar pentru fiecare clasd/grupa.

La parasirea laboratorului, profesorul se va ingriji ca:

- elevii sa paraseasca toate aplicatiile;
- sa lase laboratorul curat si scaunele aranjate la locul lor.
- toate calculatoarele sa ramina pornite.

Accesul elevilor se va face numai in prezenta profesorilor care sustin activitatile in cadrul

laboratoarelor. Elevii nu sunt ldsati nesupravegheati in laboratoare. De regula, in pauze, elevii
parasesc laboratorul care va fi Incuiat de catre profesor.

La fiecare Tnceput de semestru, informaticianul va face o prezentare a normelor de securitate si

sandtate in muncd, care sunt afisate in fiecare laborator. Fiecare elev va semna pentru luare la

cunostinta. Respectarea normelor este obligatorie si este urmaritd de catre profesorul are
conduce activitatea. Profesorul poate lua masurile potrivite pentru respectarea normelor. In cazul in
care situatia o cere, este solicitat informaticianul sau administratorul gcolii.



Activitatea elevilor pe statiile de lucru se va face in limitele stabilite de profesorul care
coordoneaza activitatea. Profesorul poate sa aprobe sau sa interzica anumite activitati ale elevilor.

Daca se constata defectarea unor calculatoare sau componente, deteriorarea unor echipamente,
accesul neautorizat la tehnica de calcul sau la instalatiile adiacente, informaticianul va actiona
pentru remedierea situatiei prin interventie directd, prin informarea conducerii institutiei si/sau
(dupa caz) prin solicitarea firmelor sau persoanelor specializate.

Concursurile sau oricare alte activititi, in afara celor stabilite prin orar, care necesita accesul
n laboratoare, se vor desfasura cu aprobarea conducerii $i cu numirea unui responsabil al activitatii
respective. Acesta va avea grija ca eventualii participanti din afara scolii (profesori sau elevi) sa ia
cunostintd de regulile minime care guverneaza activitatea din laboratoare. De asemenea
responsabilul va preciza din timp daca sunt cerinte tehnice sau organizatorice speciale, stabilind cu

Personalul care se ocupa de curatenie va intra n laboratoare dupa incheierea programului si
va presta activitatea avand grija la modul cum aerisesc, matura, spald sau sterg praful fara a deranja
cablurile de alimentare si de retea.

Amenajarea laboratoarelor (zugravit, reconditionat sau schimbat retea, mobilier, parchet etc.)
se va executa de regula in cursul vacantelor. In cazuri exceptionale aceste lucrari se pot face si in
timpul anului scolar. Toate aceste, care dureaza intr-un laborator mai mult de doua zile, se vor face
cu aprobarea de catre conducere a planificarii etapelor, termenelor si responsabilitatilor. Se vor lua
masurile necesare pentru a asigura integritatea tehnicii de calcul.

Defectiunile care au ca efect nefunctionarea partiala sau totald a retelei de calculatoare, pentru
0 perioada mai mare de patru ore, vor fi aduse la cunostinta conducerii de catre informatician
care va preciza actiunile ce urmeaza a fi intreprinse sau va prezenta spre aprobare un program de
activitati care sd vizeze remedierea situatiei. Pentru punerea in functiune a retelei sau realizarea
testelor de functionalitate, informaticianul sau persoanele autorizate vor putea interveni in orice
moment la echipamente (statii. cabluri, amplificatoare, modem, router).

ESTE INTERZIS ACCESUL ELEVILOR SI PROFESORILOR iN LABORATOAR CU
MANCARE SI BAUTURA.

Anexa nr.4
REGULI PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR

a. Caile de acces, interventie si evacuare a persoanelor si bunurilor in caz de incendiu se
marcheaza in conformitate cu cerintele normative si se mentin libere.
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La incheierea activitatilor didactice, dintr-un schimb sau din ziua respectiva, se evacueaza
reziduurile din cosurile de gunoi in locuri destinate special, situate in afara cladirii

La incheierea activitatilor specifice se deconecteaza  aparatele/sistemele  de
ventilatie/climatizare locald, se intrerupe iluminatul artificial si se opreste alimentarea cu
energie electricad a calculatoarelor si altor aparate sau instalatii din salile de curs, birouri,
laboratoare, ateliere etc.

Instalatiile electrice, de incalzire si instalatia de protectie Tmpotriva descarcarilor electrice
atmosferice se verifica periodic doar de catre personal autorizat.

Fumatul in incinta unitatii este interzis.

Instalatiile utilitare, de prevenire si stingere a incendiilor se exploateaza potrivit normelor
specifice si se verifica periodic.

Periodic se executa exercitii de alarmare-evacuare.

Pe langa executarea exercitiilor de alarmare in baza planului de alarmare si evacuare, educatia
elevilor trebuie sd cuprinda si pregatirea preventiva in domeniul apararii Impotriva incendiilor
care se face organizat in scoli conform unei programe de invatamant.

In cazul in care iau cunostiinta de nereguli privind apirarea impotriva incendiilor in unitate, vor
anunta imediat conducerea.

Sa cunoasca modul de evacuare in conditii de ordine in caz de incendiu sau calamitati naturale.

Anexa nr.5

CODUL DEONTOLOGIC AL ELEVILOR
DIN CADRUL SCOLII GIMNAZIALE "MIRON COSTIN” BACAU




10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

Sa manifeste o purtare exemplara, responsabild, corectd, constiincioasa in activitafi scolare (ore,
pauze) si extrascolare.

Sa pastreze ordinea si curdtenia in clase, pe holurile scolii, cabinete scolare, curtea scolii.

Sa intretind, sa pastreze in stare buna bunurile scolii (banci, scaune, tabla etc.).

Sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte profesorilor/invatatorului pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legatura cu situatia scolara.

Sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in stare buna, la sfarsitul
anului scolar.

Sa-si indeplineasca sistematic sarcinile scolare (teme, pregatire, participare la ore).

Sa respecte individualitatea fiecarui elev, diferentele dintre elevi in materie de etnie, religie,
sex, stare de sdnatate (sa nu jigneasca, sd manifeste toleranta, altruism).

Sa manifeste o atitudine de respect fatd de colegi, cadre didactice, personal auxiliar (sa salute,
sa fie politicos, sa nu copieze la teste, lucrari, teze, sa vorbeasca frumos cu colegii, profesorii).
Sa-si asume responsabilitatea pentru comportamentul sau.

Sa spund adevarul in orice situatie.

Sa rezolve situatiile conflictuale in mod adecvat, corespunzator (fard agresivitate fizica,
verbald).

Sa manifeste o atitudine de bun coleg.

Sa coopereze cu colegii de clasa, cu elevii din scoald, precum si cu cadrele didactice 1n diferite
situatii.

Sa nu distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, etc.

Sa nu-si insuseasca obiecte ce nu-i apartin.

Sa nu organizeze sau sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor.

Sa nu lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozive in perimetrul
unitatii de Tnvatamant.

Sa nu aiba atitudini ostentative si provocatoare.

Sa nu detind si sa consume, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acestuia droguri,
bauturi alcoolice si tigari si sa participe la jocuri de noroc.

Sa nu foloseasca telefoanele mobile pentru inregistrari neautorizate, iar pe parcursul orelor de
curs si al pauzelor sa nu le utilizeze.

Sa nu introduca in perimetrul unitdtii de Tnvatdmant, orice tipuri de arme sau alte instrumente
(petarde, munitie, pocnitori), care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicad a
colectivului de elevi si a personalului unitatii de invatamant.

Anexa 6

ACORD

privind prelucrarea datelor cu caracter personal



Preambul

Solicitarea prezentului acord are in vedere respectarea principiilor si drepturilor persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor personale, mentionate in Regulamentul (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind

libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Subsemnatul/Subsemnata ..............oooiiiiiiii i , In calitate de salariat
la Scoala Gimnazialda ”Miron Costin” Bacau, nascut la data de................... imi exprim acordul in
legatura cu colectarea, prelucrarea si arhivarea datelor cu caracter personal furnizate de mine, de
catre compartimentele Secretariat si Contabilitate din scoald, pe durata raporturilor de

serviciu/muncad, din considerente strict profesionale, asociate postului/functiei din cadrul institutiei.

Data Nume si prenume

Semnatura,

Sunt considerate date cu caracter personal:
—numele

— adresa de domiciliu / resedinta
— codul numeric personal

— data nasterii

— seria si nr actului de identitate
— fotografia/filmarea persoanei
— semnatura olografa

— adresa de e-mail

— profilul on-line

—1.P.ul

ANEXA 7
Atributiile profesorului de serviciu

(1) In Scoala Gimnaziald ,Miron Costin” se organizeazi permanent, pe durata desfasurarii cursurilor,
serviciul pe scoald, efectuat de catre profesori.



(2) Serviciul pe scoalda se organizeaza in baza unei proceduri operationale aprobate si Consiliul de
administratie si prezentatd in Consiliul profesoral.

(3) a) Cadrele didactice efectueaza serviciul pe scoala saptamanal, intr-0 zi de curs, conform graficului de
serviciu pe scoald, in intervalul de timp si pe sectorul stabilit de grafic. Exceptie fac: directorul, directorul
adjunct, cadrele didactice de sex feminin Insarcinate incepand cu luna a V-a si cadrul didactic care
intocmeste orarul scolii.

b) Conform graficului serviciului pe scoald, cadrele didactice desemnate vor supraveghea intrarea ordonata a
elevilor in scoala dimineata si vor permite accesul elevilor in scoala incepand cu ora 7.45.Accesul elevilor in
scoald mai devreme de ora 7.45, se face la solicitarea scrisa a parintelui. In acest caz, scoala nu este
raspunzatoare pentru faptele elevului de la momentul intrarii in scoald si pana la intrarea cadrului didactic in
clasa.

c) Pentru pastrarea ordinii si pentru o cat mai buna fluidizare a evacuarii elevilor la pranz, invatatorii vor
insoti colectivele de elevi pana in curtea scolii, la finalizarea orelor. O persoana din personalul de Ingrijire si
profesorul de serviciu desemnat conform graficului de serviciu vor supraveghea iesirea elevilor din scoala la
ora 12.00 si la ora 14.00.

(4) Profesorului/invatatorului desemnat sa efectueze serviciul pe scoala 1i revin urmatoarele obligatii:

a) se prezinta la scoald cu 15 minute inaintea inceperii programului de serviciu;

b) wverifica sdlile de clasd din sectorul caruia {i este repartizat inainte de inceperea cursurilor, urmarind,
mai ales, starea generald a mobilierului, iluminatul si confortul termic;

c) in timpul pauzelor supravegheaza comportamentul elevilor in salile de clasa si pe holuri; in acest sens
colaboreaza cu dirigintii/invatatorii,

d) informeaza dirigintii sau, dupd caz, conducerea scolii, asupra unor eventuale abateri
disciplinare ale elevilor;

e) ofera relatiile, informatiile, Indrumarile necesare persoanelor straine care intrd in scoald, dupa ce le-a
legitimat si s-a asigurat ca intentiile acestora nu afecteaza siguranta elevilor;

f) aduce la cunostinta conducerii scolii toate deteriorarile care apar in sectorul de care rdspunde, manifestand
grijd pentru reducerea acestora si pentru prevenirea actelor de indisciplind ale elevilor, prin manifestarea
unui comportament preventiv activ in timpul efectudrii serviciului pe scoala in sectorul desemnat.

g) interzice intrarea in scoald a persoanelor care pot avea influente negative asupra elevilor;

h) urmareste respectarea stricta a timpului afectat orelor, al pauzelor dintre acestea;

i) profesorii de serviciu atentioneaza elevii asupra unui comportament indisciplinat;

1j) profesorii de serviciu intervin si gestioneaza actele de indisciplina ale elevilor produse in timpul pauzelor
J) personalul didactic de serviciu trebuie sa anunte directorul daca exista clase nesupravegheate.

k) personalul didactic de serviciu trebuie sa consemneze in procesul- verbal daca in timpul serviciului sau au
fost deteriorate bunuri materiale, daca au avut loc evenimente deosebite sau daca au fost profesori de
serviciu care nu si-au indeplinit atributiile.

I) personalul didactic de serviciu trebuie sa avertizeze, in cel mai scurt timp, cadrele medicale in legatura cu
eventualele accidentari ale elevilor in timpul pauzelor.

m) pe durata integrald a pauzelor, va fi prezent(a) in sectorul desemnat.

n) intervine activ pentru a preveni comportamente de indisciplina ale elevilor, in timpul pauzelor.

0) intervine pentru a impiedica adunarea elevilor in numar mare, in grupurile sanitare, pe durata pauzelor.

p) se va plimba pe hol, in mijlocul elevilor, ci nu va sta intr-un loc fix.



(5) Profesorul de serviciu de la parter, corpul A va sta, cu precadere, in timpul pauzelor, la intrarea
principala si va permite accesul parintilor In incinta unitétii de invatamant daca:

1.) a fost solicitat/programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/dir.adj
2.) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice
3.) depunere o cerere/alte document la secretariat
4.) participa la intalnirile programate ( consultatii cu parintii)
5) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti
(6) Atributiile profesorilor de serviciu sunt transmise acestora in scris, prin anexa la fisa postului, cu
semnare de luare la cunostinta.

(7) Este interzisa folosirea elevilor, de catre profesorii de serviciu, pentru a disciplina alti elevi sau pentru a
asigura intrarea acestora la ore, la finalul pauzei.

(8) Directorul adjunct al scolii monitorizeaza activitatea profesorilor de serviciu si consemneaza in rapoarte
de monitorizare, prezentate in Consiliul de administratie si in Consiliul profesoral sau afisate la loc public,
cadrele didactice care nu isi Indeplinesc aceste atributii. Pentru monitorizarea acestei activitatii, directorul
adjunct poate apela la inregistrarile video produse de sistemul de supraveghere video.

(9) Dimineata, profesorii/invatatorii de serviciu de la parter ( corp A, corp B, corp C) vor asigura intrarea
elevilor in scoald, prin prezenta lor la intrare elevi.

Anexa 8

Reglementari privind normele SSM

CADRE DIDACTICE - indatoriri privind sanéitatea si securitatea in munca

Conform Legii 319/2006:



Art.22: Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.23: (1) In mod deosebit, In scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii
au urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele,substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive; d) sa comunice imediat angajatorului
si/sau lucratorilor
desemnati orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelorde protectie;
e) sa aduca la cunostinta conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
munca $i masurile de aplicare a acestora;
1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR - indatoriri privind sanéitatea si securitatea in munca

Conform Legii 319/2006:

Art.22: Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.23: (1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii
au urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele,substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;



b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive; d) sa comunice imediat angajatorului
si/sau lucratorilor

desemnati orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelorde protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

PERSONAL NEDIDACTIC - indatoriri privind sinitatea si securitatea in munca

Conform Legii 319/2006:

Art.22: Fiecare lucrator trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

Art.23: (1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii
au urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele,substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive; d) sa comunice imediat angajatorului
si/sau lucratorilor
desemnati orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa 0 considere un pericol
pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelorde protectie;
e) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca $i masurile de aplicare a acestora;



1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

Anexa 9

INSTRUCTIUNI PROPRII SPECIFICE
DESECURITATE SI SANATATE TN MUNCA

BIROURI, SALI DE CLASA, LABORATOARE

Cod (IPS SSM - 01)

CAPITOLUL |
PREVEDERI GENERALE

1. CONTINUTUL INSTRUCTIUNILOR

Art. 1. Prezentele instructiuni sunt elaborate Tn conformitate cu prevederile Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006 si Normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006, ca



masura legislativa de realizare a securitatii muncii la nivelul Colegiului Tehnic...........c.ccccceveneee.

Art.2. Continutul instructiunilor proprii particularizeaza si concretizeaza masurile de prevenire a
accidentelor si imbolnavirilor profesionale, Tn raport cu conditiile reale ale proceselor de munca
desfasurate n cadrul Colegiului Tehnic ............c.ccceeeeeee.

2. SCOPUL INSTRUCTIUNILOR

Art. 3. Scopul instructiunilor proprii este detalierea si particularizarea prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 si Normele metodologice de aplicare a Legii
319/2006, standardelor si altor reglementari ih domeniu, la conditiile concrete de executare a
activitatilor din  scoala, astfel 1ncat sa fie stabilite modalitatile de actiune pentru
prevenirea tuturor riscurilor posibile de accidentare si imbolnavire profesionala.

Art. 4. Rolul instructiunilor proprii este de a particulariza si concretiza masurile de prevenire a
accidentelor si imbolnavirilor profesionale, in raport cu conditiile reale ale executarii sarcinilor
de munca.

Art. 5. Tn raport cu scopul si rolul mentionate, instructiunile proprii sunt acte de natura normelor
“tehnice” de securitate si sanatate in munca.

3. SPATIUL DE APLICARE

Art. 6. Instructiunile proprii ca masuri legislative de realizare a securitatii muncii, cu arie de
aplicabilitate restransa la emitentul lor, sunt obligatorii pentru tot personalul si elevii Colegiului
TehnicC ...coooeveiiie , pe timpul desfasurarii activitatilor specifice.

4. MODUL DE REVIZUIRE §1 COMPLETARE

Art. 7. Instructiunile proprii se revizuiesc periodic si se modifica ori de cate ori este necesar, ca
urmare a modificarilor de natura legislativa sau tehnologica. Tn cazul introducerii de noi operatii,
echipamente, etc. se completeaza cu masurile adecvate la capitolul corespunzator locului de
munca la care s-au operat modificarile.

Art. 8. Modificarile organizatorice, administrative, nu impun nici 0 revizuire.

CAPITOLUL 1l
INSTRUCTIUNI SSM SPECIFICE SALILOR DE CLASA SI BIROURILOR

Art. 1. Fiecare angajat si elev trebuie sa cunoasca si sa aplice instructiunile de securitate si
sandtate in munca la locul de munca in care Tsi desfasoara activitatea.

Art. 2. Se urmareste asigurarea conditiilor de iluminat si microclimat in spatiile si locurile de
organizare a activitatilor instructiv-educative si in birouri.



Art. 3. Starea mobilierului din dotare se controleaza periodic si se iau masuri pentru repararea
sau indepartarea obiectelor deteriorate care pot produce accidente.

Art. 4. Tablourile si vitrinele din sdlile de clasa si birouri precum si tablele din silile de clasa
trebuie ancorate si fixate bine, pentru prevenirea accidentelor provocate prin caderea acestora.

Art. 5. Pardoselile din Tncaperi trebuie sa fie ntretinute, iar urmele de ulei si apa trebuie
Tnlaturate pentru a se evita alunecarile. Orice defectiune in pardoseli va fi semnalata (sparturi sau
rupturi de linoleum, covoare, etc.) pentru a se evita impiedicarile.

Art. 6. Tnainte de folosirea unui scaun, trebuie controlata starea lui, dupa care se potriveste intr-o
pozitie stabila, evitandu-se asezarea pe marginea lui.

Art. 7. Tnainte de indepartarea unui scaun de birou, trebuie sa se asigure ca nu exista pericol de a se
rasturna sau a lovi alta persoana.

Art. 8. Este interzisa miscarea de leganare pe doud din picioarele scaunului sau de
rasturnare pe spate.

Art. 9. Este interzisa urcarea pe scaunul cu melc (rotativ) pentru a lua un obiect aflat la
Tnaltime. Pentru aceasta activitate se recomanda un taburet solid, un podium sau o Scara
corespunzatoare.

Art. 10. Pentru evitarea accidentarilor, sertarele birourilor, fisetelor sau ale dulapurilor
trebuie tinute Tnchise.

Art. 11. Tn sertare trebuie aranjate obiectele tiioase sau ascutite (creioane, cutite, lame etc.) in
compartimente separate.

Art. 12. Atunci cand se foloseste un cutit de mana, lama sau cuter pentru taierea hartiei,
degetele trebuie tinute cat mai departe de taisul lamei.

Art. 13. La producerea unei taieturi sau raniri accidentale se va folosi trusa de prim-ajutor sau
se va cere interventie de specialitate.

Art. 14. Cand trebuie luat un obiect aflat la inaltime, obligatoriu se va folosi 0 scara sigura.
Este interzis sa se improvizeze podete din scaune, cutii, sertare, asezate unele peste altele,
deoarece, nefiind stabile, se pot rasturna.

Art. 15. Pentru ridicarea obiectelor mai grele, efortul trebuie facut cu muschii picioarelor si nu cu
muschii spatelui. Trebuie evitate Tntinderile rapide ale bratelor si intoarcerile bruste.

Art. 16. Orice deplasare dintr-o incapere 1n alta se va efectua atent, cu fata Tnainte.



Deschiderea usii se va efectua lent pentru a nu accidenta persoana aflata in imediata apropiere a
el.

Art. 17. Tn timpul deplasirilor se priveste in directia de mers, iar atunci cand se transporti
pachete in brate, acestea nu trebuie sa impiedice vizibilitatea.

Art. 18. Angajatii si elevii trebuie sa cunoasca schema de evacuare din cladirea scolii si sa
constientizeze necesitatea deplasarii in ordine in localul si 1n incinta scolii pentru evitarea
accidentelor pe scari, in salile de clasa, in curte, etc.

Art. 19. Circulatia pe scari se va efectua respectandu-se urmatoarele reguli:
- se va circula numai pe partea dreapta;
- se va merge ncet, unul dupa altul in sir simplu;
- nu se vor verifica documente;
- nu se va merge distrat, sarind cate doua, trei trepte deodata;

- vor fi indepartate de pe trepte toate obiectele care ar putea provoca alunecarea;
- se va sprijini de mana curenta;
- nu se va citi n timp ce Se urca sau coboara pe Scari;

Art. 20. La iesirea din cladire, orice persoani se va asigura In toate directiile pentru a nu fi
surprinsa de vreun mijloc de transport.

Art. 21. Pentru protectia personalului care face curatenie, cioburile de sticla vor fi Tnvelite si
depuse astfel incat sa poata fi usor identificate de acest personal, de preferat sa fie lasate la
vedere.

Art. 22. Personalul tehnico-administrativ este obligat sa semnaleze:
- orice accident cunoscut Tn incinta scolii;
- toate situatiile periculoase de munca;
- toate pagubele materiale produse in urma unui accident.



CAPITOLUL 111
UTILIZAREA ECHIPAMENTELOR DE CALCUL TN BIROURI

Art. 1. Activitatile de prelucrare automata a datelor vor fi planificate si organizate astfel ncat
activitatea zilnica in fata ecranului sa alterneze cu alte activitati.

Art. 2. Tn cazul in care alternarea activitatilor nu este posibila, iar sarcina de muncd impune
utilizarea ecranelor in cea mai mare parte a timpului de lucru, se vor acorda pauze suplimentare
fata de cele obisnuite (7,5 - 10 minute la fiecare ora, sau o pauza de 15- 20 minute la fiecare doua
ore, iar timpul total de lucru la video-terminale sa nu depaseasca 6 ore/zi).

Art. 3. Amenajarea posturilor de munca intr-o ncapere trebuie realizata astfel ncat sa se
asigure:

- accesul usor si rapid al utilizatorilor la locul de munca;

- accesul rapid al personalului de intretinere la toate partile echipamentului, 'a
pozitiile cablurilor si la prizele electrice, fara intreruperea activitatii in desfasurare sau cu o
intrerupere minima;

- un spatiu de lucru care sa raspunda nevoilor de spatiu personal, de comunicare intre
indivizi si de intimitate.

Art. 4. Se interzice lucratorilor sa utilizeze echipamentele de calcul pe care nu le cunosc si pentru
care nu au instruirea necesara.

Art. 5. Se interzice Indepartarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de calcul.

Art. 6. Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fara legatura la pamant.

Art. 7. Functionarea echipamentelor de calcul va fi permanent supravegheata pentru a se putea
interveni imediat ce se produce o defectiune.

Art. 8. Se interzice continuarea lucrului la echipamentul de calcul atunci cand se constata o
defectiune a acestuia.

Art. 9. Remedierea defectiunilor se va realiza numai de catre personalul de Tntretinere
autorizat.

Art. 10. Punerea in functiune a unui echipament dupa revizii sau reparatii se va face numai dupa
ce personalul autorizat sa efectueze revizia sau reparatia confirma in scris ca echipamentul
respectiv este in buna stare de functionare.

Art. 11. La utilizarea imprimantelor de mare viteza se vor evita supraincalzirile care pot
conduce la incendii.

Art. 12. Tn timpul lucrului cu video-terminale, se va evita purtarea ochelarilor colorati.



Art. 13. Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urmatoarele conditii :
- sa nu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;
- s aiba o lungime suficienta pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile ale
utilizatorilor, inclusiv in cazul unei reamenajari a Tncaperii;
- sa asigure accesul usor, iar intretinerea sa se efectueze fara intreruperea activitatii;
- conductorii electrici nu vor traversa caile de acces fara a fi protejati Tmpotriva
deteriorarilor mecanice.

Art. 14. Se interzice personalului de deservire a echipamentelor de calcul sa intervind la
tablouri electrice, prize, fise, cordoane de alimentare, grupuri stabilizatoare, instalatii de
climatizare sau la orice alte instalatii auxiliare specifice.

Art. 15. Tnlocuirea sigurantelor la instalatiile electrice se va face numai de catre personalul
autorizat in acest scop.

Art. 16. La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a tuturor instalatiilor
electrice: iluminat, scoatere din priza a aparaturii utilizate (masini de calcul sau marcat, resouri,
fierbatoare, veioze etc.). Se vor face verificari asupra lichidarii oricaror surse de foc. Aceasta
operatiune revine ultimului lucrator care paraseste Incaperea.

Activitatea la video-terminale se caracterizeaza prin existenta unor FACTORI DE RISC care pot
determina efecte negative asupra organismului uman. Factorii de risc se impart in :

Factori fizici ai mediului de munca

- microclimatul nefavorabil

- ambianta sonora

- ambianta luminoasa

- radiatii electromangnetice ionizante si neionizante

Factori care gin de proiectarea, constructia si amenajarea locului de munca la
video-terminale

Factori care ¢in de proiectarea activiziti

Riscul de electrocutare



CAPITOLUL IV
INSTRUCTIUNI SSM SPECIFICE LABORATOARELOR DE INFORMATICA

Art. 1. Accesul si desfagurarea activitatii in laborator se face numai sub supravegherea
profesorului.

Art. 2. La punerea sub tensiune a calculatoarelor se vor respecta, in ordine, urmatoarele
prevederi:
- verificarea temperaturii $i umiditatii din laborator;
- verificarea conectarii tabloului de alimentare;
- punerea sub tensiune a unitatii centrale, prin actionarea butonului corespunzator de
pe panoul unitatii centrale;
- punerea sub tensiune a echipamentelor periferice prin actionarea butoanelor
corespunzatoare de pe panourile de comandad, in succesiunea indicatd in
documentatia tehnica a calculatorului.

Art. 3. Scoaterea de sub tensiune a calculatoarelor se va realiza in succesiunea inversa celei
prevazute la punerea sub tensiune.

Art. 4. Se interzice indepartarea dispozitivelor de protectic ale echipamentelor de calcul.

Art. 5. Se interzice efectuarea oricdrei interventii In timpul functiondrii echipamentului de
calcul.

Art. 6. Functionarea echipamentului de calcul va fi permanent supravegheata pentru a putea
intervenii imediat ce se produce o defectiune.

Art. 7. Daca in timpul functionarii echipamentului de calcul se aud zgomote deosebite, acesta
va fi oprit si se va anunta informaticianul scolii pentru control si remediere.

Art. 8. Punerea in functiune a unui echipament dupa revizii sau reparatii se va face numai
dupd ce informaticianul scolii confirmd ca echipamentul respectiv este in buna stare de
functionare.

Art. 9. Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fara legatura la
pamant.

Art. 10. Se interzice profesorilor si elevilor sa intervina la tablourile electrice, prize, fise,
cordoane de alimentare sau orice alte instalatii auxiliare specifice.

Art. 11. In timpul functionarii echipamentelor de calcul, usile de acces in laborator nu se vor
bloca sau incuia, pentru a permite evacuarea rapidd, in caz de pericol, a elevilor si
profesorului.

Art. 12. In cazul unui inceput de incendiu in laborator se va actiona cu stingitor cu praf si
dioxid de carbon.

Art. 13. Se interzice consumul alimentelor pe masa de suport a calculatorului sau deasupra
tastaturii.

Art. 14. Tn timpul lucrului la video-terminale, se va evita purtarea ochelarilor colorati.

Art. 15. Video-terminalele vor fi astfel amplasate incat directia de privire sa fie paralela cu
sursele de lumina (naturala si artificiald).
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Art. 16. Pentru a pastra o pozitie de lucru confortabild si pentru a evita reflexiile si efectul de
orbire, utilizatorul trebuie sa incline, sa basculeze sau sa roteasca video-terminalul.

Art. 17. Iniltimea optimi a centrului ecranului trebuie s corespunda unei directii de privire
inclinate intre 10° i 20° sub planul orizontal care trece la nivelul ochilor.

Art. 18. Iniltimea tastaturii trebuie si asigure in timpul utilizdrii un unghi intre brat si
antebrat de minimum 90°.

Art. 19. In pozitia asezat, distanta dintre planul de lucru si suprafata de sedere trebuie si fie
cuprinsa intre 200 mm si 260 mm.

Art. 20. Ecranul, suportul de documentare si tastatura trebuie amplasate la distante
aproximativ egale fata de ochii utilizatorului, respectiv 600mm + 150 mm.

0§10 /,59.7.0

reglare a echipamentelor si mobilierului de lucru

Art. 22. Amenajarea sistemelor de calcul in laborator trebuie realizata astfel incat sa se
asigure:

- accesul usor si rapid al elevului la sistemul de calcul;

- accesul usor si rapid al personalului de intretinere la toate partile echipamentelor,
la pozitiile cablurilor si prizele electrice, fara intreruperea activitatii in desfasurare
sau cu o intrerupere minima;

- un spatiu de lucru care s raspunda nevoilor de spatiu personal, de comunicare
intre indivizi si intimitate.

Art. 23. Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urmatoarele conditii :

- sa nu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;

- sa aiba o lungime suficienta pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile ale
utilizatorilor, inclusiv Tn cazul unei reamenajari a Tncaperii;

- sa asigure accesul usor, iar intretinerea sa se efectueze fara intreruperea activitatii;

- conductorii electrici nu vor traversa caile de acces fara a fi protejati Tmpotriva
deteriorarilor mecanice.

Art. 24. La utilizarea imprimantelor se va evita atingerea partilor fierbinti.

Art. 25. Orice interventie in timpul functiondrii imprimantelor, permisd in documentatia
tehnicd, se va realiza cu luarea masurilor de evitare a antrendrii partilor corpului de catre
imprimanta.

Art. 26. La terminarea lucrului, echipamentele vor fi deconectate de la reteaua de alimentare.

Art. 27. La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a tablourilor de
alimentare cu tensiune a echipamentelor din laborator. Se vor face verificari asupra lichidarii
oricaror surse de foc. Aceste obligatii revin ultimului profesor care are ore in laborator in ziua
respectiva.
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CAPITOLUL V

INSTRUCTIUNI SSM SPECIFICE LABORATOARELOR DE ELECTRONICA,

ELECTROTEHNICA, FIZICA

Art. 1. Experientele la care se utilizeaza curenti sau tensiuni periculoase le executatd numai
profesorul de specialitate.

Art. 2. Inainte de inceperea experientelor se iau urmatoarele masuri de securitate si sdnatate
in munca:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(")

(8)

(9)

Planul de desfasurare a experientelor va fi dinainte stabilit iar personalul va fi instruit
in prealabil.

De pe locul unde se desfasoara experientele se vor indeparta toate obiectele care nu
sunt necesare.

Masa de lucru trebuie sa fie suficient de mare pentru a permite plasarea in bune
conditii a Intregului aparata;.

Pardoseala din jurul locului unde se desfasoara experientele trebuie sa fie uscata sau
acoperita cu un covor izolant.

Alimentarea de la retea se va face de la un tablou cu sigurante fuzibile calibrate sau
intrerupatoare automate; in cazul cand se foloseste o priza, aceasta va fi in prealabil
verificatd si asiguratd prin sigurante fuzibile.

Partile metalice ale aparatelor care ar putea intra accidental sub tensiune vor fi legate
la pamant.

Racordurile dintre partile componente ale montajului se vor face, in mod obligatoriu,
prin cordoane in buna stare, perfect izolate si corespunzatoare tensiunilor folosite in
experienta respectiva.

Uneltele de lucru (surubelnita, patent, etc.) vor fi prevazute cu manere izolante,
rezistente la tensiunile care se afla in instalatie.

Realizarea montajului sau a oricarei modificari a montajului existent precum si
introducerea sau scoaterea instrumentelor de masurat din circuit se va face cu intregul
aparataj scos de sub tensiune.

(10) Elevii vor fi instruiti de catre profesorul instructor privind modul de utilizare a

aparaturii de laborator si respectarii normelor de electrosecuritate specifice fiecarui
aparat.

(11) Inainte de conectarea instalatiei la sursa de curent electric, se va face o ultima

verificare generala a aparatelor, legaturilor, izolatiei etc.
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Art. 3. In timpul desfasurarii experientelor se iau urmatoarele masuri de securitate si
sanatate In munca:

(1) Tn timpul experientelor, pe masa de lucru nu se va gasi, in afara parfilor componente
ale montajului, nici un obiect care ar putea, accidental, antrena legaturile montajului
sau ar putea stabili contactul cu partile aflate sub tensiune.

(2) Cei care efectueaza experientele vor avea o imbracaminte adecvata (stransa pe corp,
maneci bine Incheiate), de preferinta halate de laborator.

(3) In timpul functiondrii montajului, este interzisd atingerea partilor neizolate
(schimbarea legaturilor, atingerea becurilor, intercalarea aparatelor de masura).

(4) Este interzisa parasirea sau lasarea fara supraveghere a montajului aflat sub tensiune,

(5) Se recomanda ca, la instalatia aflata sub tensiune, toate manevrele sa se faca cu o
singurd mana.

(6) Pentru prevenirea accidentelor dupa terminarea experientelor, montajul va fi scos
obligatoriu de sub tensiune; orice interventie asupra instalatiei electrice trebuie sa fie
facuta de un electrician autorizat iar lucrarea sa aiba caracter definitiv.

Art. 4. Pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare in laboratoare se iau urmatoarele
masuri de securitate si sanatate in munca:

(1) Toate partile metalice care pot intra accidental sub tensiune se vor lega la
centura de pamant.

(2) Elementele sub tensiune vor fi protejate de carcase, impiedicandu-se astfel
atingerea acestora.

(3) Tablourile electrice de alimentare cu tensiune vor fi prevdzute cu sigurante
fuzibile calibrate sau intrerupatoare de protectie automate si se interzice
folosirea sarmelor groase, a cuielor etc., in locul sigurantelor calibrate.

(4) La alimentarea aparatelor electrice portative se vor folosi tensiunile reduse
prevazute in normele de electrosecuritate.

(5) Instalatiile electrice si aparatele din laborator se vor revizuii periodic de catre
personal calificat.

(6) Elevii nu au voie sa efectueze manevre de conectare/deconectare a
intrerupdtoarelor automate, butoanelor si comutatoarelor de pe tablourile
electrice de alimentare cu tensiune.

(7) Statiile de amplificare, aparatele si utilajele electrice vor fi instalate numai in
incaperi uscate si curate; alimentarea acestora, prin derivatii provizorii, de la
tabloul de distributie este interzisa.

(8) Se interzice utilizarea masinilor si utilajelor la puteri nominale mai mari decat
suporta reteaua.
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Art. 5. Tn caz de electrocutare, masurile de prim ajutor trebuie luate in functie de starea in
care se gaseste accidentatul, astfel:

(1) Scoaterea rapida a accidentatului de sub tensiune prin intreruperea circuitului
respectiv, cu respectarea tuturor prevederilor din normele in vigoare, deoarece, daca
accidentatul este atins de o persoand 1nainte de scoaterea lui de sub tensiune, aceasta
poate fi electrocutata.

(2) Cel care ofera ajutorul va folosi obiecte din materiale uscate, rau conducatoare de
electricitate (tesaturi, funii, prajini, manusi, covoare si galosi de cauciuc etc.), iar la
instalatiile de inaltd tensiune este obligatorie folosirea manusilor si a cizmelor din
cauciuc electroizolant; indepartarea conductoarelor cazute la pamant se va face cu o
prajina uscata din lemn, iar ruperea lor se face prin lovirea, de la distanta, cu corpuri
rau conducatoare de electricitate.

(3) In cazul cand accidentatul este in stare de lesin, trebuie chemat neintarziat un medic

sau ,,Salvarea'; pana la sosirea acestora, persoana accidentata se va aseza intr-0
pozitie comoda, linistitd, Tmbracamintea 1i va fi desfacutd pentru facilitarea
respiratiei, accidentatului dandu-i-se in acelasi timp sa miroasa o solutie de amoniac;
dacd accidentatul a Incetat sd mai respire sau respird anormal, rar, convulsiv, i se va
face imediat respiratie artificiala.
Pentru reanimarea accidentatului, fiecare secundd este pretioasd. Daca scoaterea
de sub tensiune si inceperea respiratiei artificiale se fac imediat dupa electrocutare,
readucerea la viatd reuseste de cele mai multe ori. De aceea, primul ajutor trebuie
acordat fara intarziere, chiar la locul accidentului.

Art. 6. La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a tablourilor de
alimentare cu tensiune a echipamentelor din laborator. Se vor face verificari asupra lichidarii
oricaror surse de foc. Aceste obligatii revin ultimului profesor care are ore in laborator in ziua
respectiva.

108



CAPITOLUL VI

INSTRUCTIUNI SSM SPECIFICE LABORATOARELOR DE CHIMIE, BIOLOGIE

Art. 1. La lucrarile de laborator unde se utilizeaza substante chimice sc¢ iau urmatoarele
masuri de securitate si sanatate in munca:

1)

)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Lucrarile de laborator si aplicatiile practice se efectueaza cu cantitatile de
substantd, cu concentratiile, cu vasele si aparatele indicate in proceduri, in
manuale §i In instructiunile de folosire a materialelor respective, dupa ce in
prealabil profesorul instructor a verificat exactitatea datelor.

Efectuarea experientelor este permisda numai dupa verificarea prealabild a
aparaturii respective.

Efectuarea experientelor in vase murdare este interzisd; imediat dupa
terminarea experientei, vasele utilizate trebuie sa fie spalate.

Vasele de laborator se spala cu amestecuri oxidante sau detergenti si apa
distilata fara a se utiliza nisipul, care provoaca fisuri si la incélzire sticla se va
sparge usor.

Vasele care contin substante toxice vor purta etichete avertizoare si vor fi
pastrate la locuri sigure, sub cheie. Nu este permisd depozitarea alaturata a
vaselor cu substante care produc reactii violente prin contact; nu este permisa
pastrarea substantelor in vase neetichetate.

La identificarea substantelor pentru experiente, se citeste cu atentie eticheta;
daca existd cea mai micd indoiald asupra continutului unui vas, acesta se va
trimite laboratorului de analize chimice, pentru identificare.

Trebuie sa existe la indemana un set de Fise tehnice de securitate pentru toate
substantele si preparatele chimice periculoase folosite astfel incét proprietatile
fizico-chimice si toxicologice, efectele asupra sanatatii, masurile de protectie
necesare la manipularea lor si procedurile In caz de urgenta sa fie cunoscute.

Elevilor le este interzis sa guste sau sa miroasa substantele, sa se aplece asupra
vaselor fara avizul profesorului de specialitate, deoarece actiunea multor
substante este puternic toxica, chiar daca aceasta nu se manifesta imediat.

Toate substantele chimice se pastreaza in dulapuri incuiate; nu este permisa
instrainarea substantelor din laborator.

(10) Purtarea ochelarilor de protectic este obligatorie la toate experientele cu

substante chimice agresive.
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(11) Eprubeta in care se incilzeste un lichid se tine inclinatd (nu spre cel care
lucreaza, sau spre vecin); de asemenea, eprubeta nu trebuie incalzita numai la
partea de jos, ci pe toata lungimea ocupatd de substantd; sustinerea eprubetei
se va face cu un suport special construit, nu improvizat.

(12) Ramasitele substantelor periculoase (metale alcaline, fosfor, baze, substante
caustice) nu trebuie aruncate la intdmplare, ci separat in vase destinate acestui
scop, pentru a fi apoi cat mai repede neutralizate (facute inofensive prin
metode corespunzatoare).

(13) - Tn cazul efectudrii unor experiente cu aparate in care se pot initia substante
gazoase, se va face, in prealabil, verificarea tuburilor de legatura (etanseitate,
indoire sau lipire), pentru a nu se produce vreo scapare de gaze din cauza unor
suprapresiuni.

Art. 2. La méanuirea substantelor chimice se iau urmatoarele masuri de securitate si sanatate
in munca:
(1) Experientele in care se produc substante gazoase sau vapori trebuie facute sub
nisa.

(2) Faramitarea alcaliilor, a iodului, a sarurilor acidului cromic, ca si a altor
substante care dau o pulbere toxicd, se va face de asemenea, sub nisa.
Totodatd, dupa caz, este obligatorie si folosirea ochelarilor de protectie.

Art. 3. La depozitarea substantelor chimice se iau urmatoarele masuri de securitate si
sandtate in munca:
(1) Depozitarea se face intr-o incdpere separatd si nu in laborator; depozitul
trebuie semnalizat cu semne grafice de avertizare.

(2) Magazia trebuie sa fie bine ventilata.

(3) Depozitul trebuie sa fie dotat cu mijloace adecvate si suficiente de stingere a
incendiilor.

(4) Substantele/ produsele chimice periculoase trebuie sa fie etichetate si ambalate
in recipiente corespunzatoare.

(5) La depozitare se va tine cont de incompatibilitatile la depozitare.

(6) Toate chimicalele imprastiate accidental trebuie sa fie curatate imediat; trebuie
sa existe la indemana mijloace de neutralizare, curatare si EIP adecvat.

(7) Instructiunile de securitate si sanatate in munca trebuie sa fie afisate in loc

vizibil pentru a avertiza personalul didactic si elevii cu privire la masurile de
securitate necesare.
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Art. 4 La manuirea recipientelor cu acizi concentrati sau amoniac se iau urmatoarele
masuri de securitate si sdnatate in munca:

1)

()
(3)

(4)
(®)

(6)

Vasele mari trebuie tinute in ambalaje integre, etanse si din materiale
rezistente la continut.

Turnarea lichidelor se face numai prin palnie.

Acidul clorhidric concentrat, acidul azotic, solutiile concentrate amoniac etc.
trebuie turnate sub nisa.

La diluarea acidului sulfuric concentrat, se toarna incet acidul, apoi apa.

Daca intr-un laborator sau intr-o sala de clasd se produce, dintr-o cauza
oarecare, o cantitate de substante gazoase sau de vapori toxici (ex. spargerea
unui vas cu brom, a unei butelii de acid azotic concentrat sau defectarea
robinetului la un balon cu clor etc.), concomitent cu evacuarea celor prezenti
din incapere (fard panicd), se deschid ferestrele pentru aerisirea completa a
incaperii, se inchid usile pentru a preveni imprastierea gazelor si se Intrerup
eventualele surse de caldura.

La inceputul si sfarsitul oricarei experiente, mainile se spald cu apa si sapun.

Art. 5. La experientele care pot provoca explozii, stropiri sau imprdastieri violente de
substante sc iau urmatoarele masuri de securitate si sanatate in munca:

1)

)

(3)

(4)

In cazul experientelor cu vase in care se pot dezvolta presiuni periculoase,
trebuie luate masuri de protectie speciale contra imprastierii cioburilor in caz
de spargere, prin ingradirea cu plase metalice sau cu paravane de sticla armata.

La pregatirea amestecurilor oxidante se faramiteaza oxidantii in stare pura,
frecandu-se cu precautie doze mici intr-un mojar absolut curat; amestecarea
oxidantilor cu alte substante faramitate nu se face niciodata prin frecare in
mojar, ci prin agitare intr-un balon sau prin amestecare cu o spatuld sau o
lingurita de os pe o foaie de hartie velina cretata.

La experientele executate n vid (distilare) se vor folosi ochelari de protectie;
de asemenea, se vor utiliza numai baloane mici cu fund rotund, din sticla
rezistenta la flacara.

Buteliile (baloanele, tuburile, recipientele) cu gaze lichefiate sau comprimate
trebuie ferite de surse de incdlzire; in laborator nu este permis sa se afle mai
mult de o butelie incdrcata cu acelasi gaz; buteliile trebuie ferite de caderi si
lovituri; robinetele buteliilor de oxigen vor fi pastrate curate (nu vor fi unse cu
grasimi) iar in timpul transportului si depozitarii, buteliile vor fi prevazute cu
capac de protectie; este obligatorie dotarea buteliilor cu manometre, prevazute
cu plomba de verificare metrologicd si avand marcatd cu culoare rosie
diviziunea de pe scala care indica presiunea maxima de folosire a buteliei;
consumarea gazelor lichefiate sau comprimate se va face exclusiv prin
reductoare de presiune; robinetele trebuie deschise si inchise incet, fara a fi
bruscate, chiar dacd ele functioneaza greu.

111



Art. 6. La folosirea sticliriei de laborator se iau urmatoarele masuri de securitate si sanatate

1n munca:

1)

()

©)

(4)

Q)

(6)

Introducerea unui dop de plutd sau de cauciuc intr-un tub de sticla se face
tinandu-se tubul cu méana cat mai aproape de capatul de introdus (mana
infasurata intr-0 batista si fara a se forta tubul).

Atunci cand se introduce un dop intr-un vas cu pereti subtiri, vasul nu se tine
pe masa, ci de gat si cat mai aproape de locul de introducere a dopului.

Incilzirea substantelor in vase de laborator cu pereti subtiri se face pe o sita
sub agitare continua.

Baloanele, paharele si celelalte vase in care se afla lichid fierbinte nu se pun
direct pe masa, ci pe o placa din material termoizolant.

Paharele mari cu lichid se ridica numai cu ambele maini si se tin in asa fel, ca
marginile rasfrante ale paharului sa se sprijine pe degetele mari si pe degetele
aratatoare.

Prinderea in stative a baloanelor de distilare, a biuretelor si a refrigerentelor se
efectueaza cu ajutorul clemelor prevazute cu aparatori de pluta sau cauciuc.

Art. 7. La manevrarea aparatelor de incalzire (sursele de caldurd) se iau urmatoarele masuri
de securitate si sanatate in munca:

(1) La plecarea din laborator, chiar si pentru scurt timp, este interzis sa se lase aprinse
becuri de gaz, lampi cu spirt sau alte aparate de incalzire.

(2) In cazul in care se descopera pierderi de gaze combustibile (cu miros specific) sau
vapori de benzind, se procedeaza astfel:

a.

b.

se sting toate becurile de gaz de la ventilul principal precum si celelalte surse
de incalzire;

concomitent cu evacuarea persoanelor din camerd, se deschid ferestrele sau
gurile de ventilatie si apoi se inchid usile; se aeriseste incaperea pana la
disparitia completa a mirosului de gaz;

nu se aprinde §i nici nu se stinge lumina electrica;

se cautd sursele de scurgere a gazului sau vaporilor (garnituri defecte, robinete
deschise, tuburi de cauciuc sau conducte perforate etc.) si se iau masurile
necesare pentru indepartarea defectelor;

la intrebuintarea becurilor de gaz se urmareste ca aprinderea sd se facd treptat
si flacara sa nu patrunda in interiorul becului; daca flacara totusi patrunde, se
inchide robinetul, se lasd becul sa se raceasca complet si numai dupa aceea se
aprinde din nou, micsorand in prealabil curentul de aer.

Art. 8. La desfisurarea lucrarilor de disectii si de conservare a materialului biologic Se iau
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urmatoarele masuri de securitate si sanatate in munca:

(1) Instrumentarul trusei de disectie si microscopie sa fie folosit corect, sub directa
indrumare si supraveghere a profesorului.

(2) Animalele de disectie (ex. broaste) sa fie finute cu mana acoperita cu o manusa
de protectie sau cu o bucata de panza.

(3) Dupa terminarea lucrarilor elevii sa se spele pe maini si sa se dezinfecteze cu
alcool.

(4) Instrumentele de disectie sa se sterilizeze, dupa care vor fi uscate pe o bucata
de tifon, reagezarea 1n cutia trusei facandu-se numai dupa o uscare completa.

(5) Lucrarile de conservare a materialului biologic si de folosire a substantelor
chimice se vor desfasura sub directa indrumare a profesorului.

Art. 9. In laborator trebuie si se gdseascd, la loc vizibil, mijloacele de prim ajutor iar in caz
de accidente (raniri, arsuri, otraviri etc.) se vor lua urmatoarele masuri:

(1)

)

(3)

(4)

()

(6)

Accidentele de naturd mecanicd pot avea ca efect taieturi, zgarieturi, intepaturi,
zdrobiri si striviri; in cazul leziunilor grave este necesard chemarea medicului, iar
cand ranile sunt usoare, se spald cu apa curata, se dezinfecteaza cu apa oxigenata si se
bandajeaza cu tifon sterilizat; cand se produc hemoragii, se procedeaza de urgenta la
oprirea sangelui, dezinfectarea si bandajarea ranii si transportarea accidentatului la
spital.

Accidentele termice (arsuri, opariri) se trateazd dupa gravitatea lor; arsurile profunde
si pe suprafete mari (de gradul II si III) necesitd internarea de urgenta in spital.

Manipularea substantelor chimice agresive se va face folosind echipamentul de
protectie corespunzator (sorturi de protectie, manusi, ochelari etc.).

In fiecare laborator trebuie si existe o trusd sanitari cu urmatoarele materiale: apa
oxigenata, alcool sanitar, tinctura de iod, jecolan, acid boric, fiole de cofeina, pense,
foarfeca, vata, tifon, leucoplast, o solutie neutralizantd pentru cazul stropirii cu sub-
stante; medicamentele care au termen de valabilitate vor fi inlocuite periodic.

Cand o picatura de reactiv patrunde in ochi, este foarte important ca ochii sa fie
spalati imediat cu jet de apa si apoi supusi unui examen medical.

In cazul intoxicatiilor acute sau al sufocarilor cu substante gazoase sau cu vapori

toxici, pana la sosirea medicului, cel in cauza va fi scos din atmosfera toxica si va fi
dus intr-un loc bine aerisit, i se va desface haina la gat si i se va face respiratie
artificiala.
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